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Ester Eomois on alates 2018. aastast Business and Professional Women (BPW) Estonia,
Eestis tuntud kui EENA (Eesti Ettevdtlike Naiste Assotsiatsioon) president. Esteri ametiajal
on olnud liikmetel v6imalus kaasa lUta nii mdneski ettevdtluse arendamisele suunatud
projektis ja tema viimasteks valjakutseteks koos oma naiskonnaga on olnud 2022. aas-
ta BPW Euroopa konverentsi Eesti delegatsiooni juhtimine ning EENA 30. aasta sarava ja
tahendusliku juubeli korraldamine.

Ester on Estonian Business School’i (EBS) dppejdud, juhtimisvaldkonna ekspert ning
aidanud Ules ehitada mitu globaalse haardega tervishoiuettevdtet. Ester on loenguid pi-
danud ka valisulikoolides ning esinenud rahvusvahelistel konverentsidel Eestist ja Moldo-
vast kuni Lduna-Koreani. Estri teaduslikuks uurimisteemaks on naisjuhtide karjaarivalikud
ja edutegurid.

#esireanaised

Ester Eomois

2022. aasta oli meie organisatsiooni jaoks juubeliaasta. Oleme viimastel aastatel jdudsalt
kasvanud ning meie liikkmeskonnas on ligi 200 ettevdtlikku naist. Meie klubid on paljudes
paikades Ule Eesti, need tegutsevad aktiivselt ja inspireerivad tervet kogukonda.

Palju 6nne ja jdudu meie organisatsiooni pikaaegsetele ja traditsioonidega klubidele - Tal-
linna klubi, Tartu klubi, Véru klubi, Parnu klubi, Rannam@isa klubi ja Ettevdtlusklubi!

Taname toimekaid uusi klubisid - Narva klubi ja Ariklubi Tallinnas!
Tere tulemast, Saaremaa klubi, kes liitus meie organisatsiooniga aastakoosolekul 2022!

Juubeliaastal korraldasid meie piirkondlikud klubid ajaloole tagasivaatavaid sindmusi, mis
on podcasti lindistustena ajaloo jaoks talletatud. Augustis toimus traditsiooniline heatege-
vuslik kiibarapidu, juubeliks valmis ka EENA saravatele naistele puhendatud raamat ,30
aastat esireas” ning ehtekunstnik Anneli Tammik 18i meie jaoks tahendusliku rinnaehte ja
kaelaripatsi.

Juubelipidustused kulmineerusid rahvusvahelise konverentsi ja EENA juubeligalaga.

Oleme uhked, et EENA kuulub rahvusvahelisse ari- ja ametinaiste vérgustikku Federation
of Business and Professional Women (BPW). Seisame selle eest, et naistel oleks meestega
vordne vBimalus osaleda otsustusprotsessides ja olla vbtmepositsioonidel. Soovime, et
naised oleks majanduslikult iseseisvad ja julgete ambitsioonidega.

Meie juubelipidustustel osales Ule 20 kulalise 10 Euroopa riigist, 6nnitlused jdudsid meieni
paljudest Euroopa klubidest, Euroopa koordinaatorilt ja BPW Internationali presidendilt.
Oleme olnud aktiivsed ja meid on margatud.

EENA presidendina on mul heameel tddeda, et EENA on 30-aastaselt vaga heas vormis
- sarav, sisukas, julge ja pea pusti. Oleme Iahtunud oma tegemistes pdhimdottest, et kui
tahad minna kiiresti, siis mine Uksi, kui aga kaugele, siis laheme koos.

Soovin, et EENA oleks oma liikmete tegemistega jatkuvalt esimeses reas ka jargmisel kol-
mekimnel aastal.

Lugupidamisega
Ester Eomois
EENA president 2018-2022



Ester, mis on see sinu MIKS, miks sa midagi teed ja kuidas sa oma MIKSi Ules leidsid?

Olen alati tahtnud teha asju, millel on suurem tahendus kui lihtsalt majanduslik kasu voi
esteetiline ilu. Kui ise olin aastaid tagasi Uhe suure ettevdtte juhatuses, siis nagin, kui palju
valjakutseid on noorel naisel tippjuhikarjaari ja pereelu Ghendamisega ning uhiskonnas
levinud sooliste eelarvamustega. Siis mdistsin, et tahan toetada naisi ja MIKS oligi leitud!
Hakkasin noori 6petama ulikoolis, [6in uue kursuse ,Women in Leadership”, mis on siiani
kraadidppes Euroopas ainulaadne, ning 15 aastat tagasi asutasime EENA pikaaegse liikme
Lee Murrandi eestvdtmisel EENA Ettevdtlusklubi. Nii see minu MIKS lendama laks.

Milline on sinu viis inimesi kaasata?

Olen lahtunud oma tegemistes pdhimdttest, et kui tahad minna kiiresti, siis mine uksi,
kui aga kaugele, siis laheme koos. Mul on enamasti ambitsioonikad ideed, mis nduavad
pUuhendumist ja paris palju kaasa tédtamist. Olen ise pigem liidrituUpi - alati soovin naha
suurt pilti ja visiooni ning tean, et alati on kuskil veel mdni uus vdimalus, uudne ja toetav
idee. Mul on hea meel, et olen EENAs leidnud enda mdtteviisile toetajaid, on olnud uks
kiire ja hoogne sait!

Raagi palun endast kui EENA presidendist.

Neli aastat on meil olnud vaga vdimekad juhatuse liikmed ja just nemad on olnud meie
meeskonnaks organisatsiooni juhtimisel. Suurimaks toeks on piirkondlike klubide presi-
dendid, kes on puhendanud EENAle aega ja energiat. Viimase nelja aastaga on liikmeskond
oluliselt kasvanud, lisandunud on palju noori liikmeid ja loodud on kolm uut klubi. Eks see
naitab, et oleme organisatsiooniga kdik koos ikka paris tublid olnud!

Mida votsid kaasa oma eelkaijate kogemusest, 25-aastaselt Eesti Ettevotlike Naiste As-
sotsiatsiooni klubidelt ja liikmetelt?

Olen 6ppinud endistelt presidentidelt diplomaatiat, oskust to6tada koos erinevatest
pdlvkondadest liikmetega. Kummardus eelmistele presidentidele, et organisatsioon on
olnud stabiilne ja pikaajalise lojaalse liikmeskonnaga.

Mille poolest erineb &ritihingu juhtimine MTU juhtimisest?

MTU on vabatahtlik organisatsioon, kus on vaja ambitsioonikat, aga ka thendavat visi-
ooni. Lilkkmed peavad saama katsetada ja areneda. Oluline on r68m ja tegutsemistahe. Ka
ariettevotted liiguvad tana samas suunas, et luua téokultuuri, mis on loov, kaasav ja aren-
gule suunatud. Ses mdttes need piirid ariettevdte ja vabatahtlike organisatsioonide vahel
ei ole enam nii mustvalged. Koost60, usaldus ja tegutsemistahe loob vaartust.

Mida uut avastasid enda juures, juhtides EENAt?

Sain kinnitust, et naiste vdimestamine on t8esti mulle sidameldahedane ning olen valmis
panustama sellesse vaga pingelise igapaevatoo ja pere kdrvalt. Mul oli eelnevalt pikk juh-
timis- ja esinemiskogemus, seega sain oma oskusi organisatsioonis hasti ara kasutada.

Mis olid need kolm markséna, millele sa keskendusid EENA presidendina?

Liikkmeskonna suurendamine uute klubide loomise kaudu. EENA aktiivsem roll Ghiskonna
kujundaja, naiste majanduslike diguste eestkdnelejana, naisettevdtjate toetajana. Uute
koolitus- ja arendusprojektide ellu kutsumine.

Kas piiravad uskumused ja soostereotuubid on viimase viie aasta jooksul naisi vahem

kammitsenud? Millele peaksime praegusel ajal naisi julgustades rohkem keskenduma?

Voib 6elda kull, et naiste roll Ghiskonnas ja vétmepositsioonidel on viimastel aastatel olu-
liselt kasvanud. Eesti on heaks naiteks kogu Euroopas. Samas ei ole kuhugi kadunud soo-
line palgal6he, oluliselt suurem naiste hoolduskoormus ega téévaldkondade sooline seg-
regatsioon. Need teemad on Uhiskonnas teadvustatud ja otsitakse lahendusi. Eks tahaks
muidugi, et lahendused oleksid kiiremad, kuid sotsiaalkultuurilised muutused vdtavadki
aega. EENA on nende probleemide Uheks lahendajaks.

Kuidas saaksid koige paremini olla toeks jargmisele EENA presidendile? Sinu kolm
soovi talle.

Ma saan olla tema kdrval, anda ndu ja toetada. Soovin kdrget kooslendu! Samas tean, et
tuleb anda vabad kaed ja usaldada uut juhti. Annan Ule EENA, mis on vaga heas vormis.
Seega muretsemiseks ei ole pdhjust, vdime kdik koos uhkust ja r6dmu tunda. Uus presi-
dent alustab 2023. aasta jaanuaris.

Coca-Cola Fond toetab naisettevotlust

Koolitus Parnus

Kiumme aastat tagasi algatas Coca-Cola Foundation sotsiaalse projekti ,Success is me”,
mille eesmargiks oli vbimestada ja toetada aastaks 2020 viit miljonit naist tle maailma.

2018. aasta algusest kutsuti ellu EENA ja Coca-Cola Fondi Uhisprojekt ,Kdik on véimalik”,
mille eesmark oli julgustada Eestimaa naisi alustama ettevdtlusega. Projekti teises etapis,
millele anti stardipauk 2019. aasta septembris, vdeti tahelepanu alla naiste poolt loodud
ettevOtete kasvu toetamine.

Aastatel 2018-2020 viidi kohalike klubide toel ja Ester Eomoisa ning Signe Ventseli eestve-
damisel labi koolitusprogramme eri piirkondades, mille kaigus loodi edutiimid - vaikesed
grupid naistest, kes Uksteist innustades ja julgustades liikusid igalks oma eesmargi



suunas. Edutiimide kontseptsiooni selgitamisel ja elluviimisel 16id kaasa Anu Viks ja Riina
Piigli.

Kokku osales kahes projektis Ule 500 ettevdtliku naise ja selle tulemusel alustas oma
ettevottega 100 naist.

Projekti juht Ester Eomois, kuidas panustasid projekti 6nnestumisse meie projekti-
partnerid?

Ettevbtlusprojekti peamiseks eesmargiks oli julgustada nai-
Si ettevdtlusega alustama vdi oma ettevdtteid kasvatama.
Kutsusime eeskujude ja inspireerijatena programmiga
lituma palju noori naisettevotjaid, kellega tegime
koolitusvideod,  kutsusime neid  kohtumistele
esinema ning varsketele ettevdtjatele mentoriteks.
Programmi patroonid olid Euroopa Uhed mdjuka-
mad noored Eesti naisettevdtjad Kristel Kruustuk

Testliost ja Karoli Hindriks Jobbaticalist.

Eraldi toon esile Coca-Cola Fondi esindaja Nele

Normaku, kes on EENA naistesse alati uskunud ja ka

ise aktiivselt naisettevdtjate initsiatiivi panustanud.
Koos sellise partneriga on tdesti kdik véimalik!

Projekti teise olulise partnerina toon esile EBSi, kelle tuden-
Ester Eomois gid on projektis aktiivselt osalenud ning EBSi hoone Tallinnas
on olnud mitmete oluliste Urituste staabiks.

Tanu sellele projektile oleme olnud EENAga vaga palju ka meedias; alustasime podcast’ide-
ga, online koolitustega ja mitmete sotsiaalmeedia kampaaniatega. Usaldusvaarseks
partneriks on meile olnud aastaid Ekspress Meedia.

Projekti raames viisime labi disainispurdi ja arutelusid erinevate ettevétlusorganisat-
sioonidega. Palun too valja mdni kérgpunkt vdi Gllatusmoment.

Programmi teises etapis toimusid ettevotete kasvu temaatikale puhendatud té6toad Ule
Eesti, mis tdid kokku sadu naisi, kes on ettevdtlusega juba alustanud, ent vajavad ndu ja
toetust oma ettevdtete arendamisel. Lisaks tootubadele viisime 2020. aasta kevadel labi
naisettevotjate seas uuringu ning seejarel sidusgruppide esindajate osalusel ettevotete
kasvu teemalise disainispurdi. Sellesse panustasid EENA, Junior Achievement, Sotsiaal-
ministeerium, Tdotukassa, EAS, StartUp Estonia, EVEA, vdrddigusvoliniku kantselei ja
mitmed kogemustega naisettevdtjad. Koos tegime ettepanekuid, kuidas naisettevdtjate
kasvu toetada (naisettevotluse memorandum). Jagasime neid ettepanekuid erinevate
osapooltega ja mitmed ideed on ka tanaseks teoks saanud. Jagan ka siin neid memo-
randumi ettepanekuid, mis toetavad naiste ettev8tlusambitsiooni ja aitavad ettevotetel
kasvada.

Koolitus Tartus

1. Parimate praktikate jagamine ja toetavate tegevuste pakett ekspordi alustamiseks.
Ekspordi tootubade ja infojagamise platvormi projekt. Naiste ekspordiklubi asutamine.

2. Brandiloomise ja targa turundamise koolituste sari.

3. Eestimaa oskuste koostdoplatvorm, mis paneks eestimaalased koostddd tegema ja
aitaks leida partnereid puuduolevate oskuste kompenseerimiseks.

4. SUsteemne ettevOtete keskkonnasaastlik kasvatamine koost06s teadusasutuste ja
keskkonnakaitse kogukondadega. Okoloogiliselt puhaste Eesti loodusest inspireeritud
kohaliku tooraine baasil toodete loomine ja Uhtse brandi loomine.

5. Naiste enesekindluse tdstmine ettevdtjaks saamisel ja ettevdtte kasvatamisel. Ettevot-
luse maine parandamine Uhiskonnas. Maakondlike ettevdtlusorganisatsioonide Uks
olulisi tegevusi peaks olema aktiivne ettevftjate ja ettevdtluse positiivse kuvandi
loomine avalikkuses.

6. Tulevase ettevdtja 6kosusteemi kujundamine. Eel-ettevdtlust toetavad programmid.
Ettevdtlust simuleeriv test-platvorm, mis v8iks haakuda riigi, kogukonna, partnerite ja
rahvusvaheliste esinduste tegevustega.

7. Ettevdtlushariduse ja ettevdtluskogemuse saamise tagamine pd&hikoolis. Finantshari-
duse juurutamine dppekavadesse alates lasteaiast.

8. VaikeettevOtjate palgatddtajatega vordne kohtlemine Eestis tegutsevate pankade
poolt. Riskide maandamise susteem mikroettevdttest suuremaks kasvamisel.

9. ,Riigiametnikust ettevdtjaks” programm.

Tervikuna olid kohtumised erinevate partneritega alati vaga huvitavad, aga oli ka
arusaamist, et kdik ajavad oma asja ja on vaga hdivatud, samas aga on suurem vajadus
Uhise tegutsemise, Uhiste arutelude ja koosto6 energia jarele. Oldi tanulikud, et EENA
aitas seda vajadust taita. Oleme saanud ka tunnustuse - labi laiapdhjalise huvikaitse tege-
vuse, mis seotud praktilise ettevdtjate koolitusega, valis OECD meid Uheks Eesti parimaks
kaasavaks ettevotluspraktikaks 2019-2020.



Naised vajavad vérgustikke, seda fakti kinnitavad
ka mitmed uuringud. Ka mehed vajavad vérgustikke,
kooskdimisi ja arutelusid, kuid naised julgevad seda

vajadust rohkem vdlja ndidata. _
Signe Ventsel

Signe, kas sa said Coca-Cola (CC) ja EENA uhisprojektidesse panustades kinnitust sel-
lele, et naised vajavad vorgustiku tuge ja vastastikust motiveerimist?
Kui jah, siis too palun moni tore naide.

Naised vajavad vOrgustikke, seda fakti kinnitavad ka mitmed uuringud. Ja selle fakti kin-
nitust saime ka labi CC projekti tunda, sest tean naisi, kes leidsid endale labi nende kooli-
tuste sOpru ja kellega tehti koostdod. Kui ma ise mdni aeg tagasi kaisin Uhel seminaril, siis
tuli minu juurde naine ja Utles, et sai CC inspiratsioonikoolituselt julgust juurde, ta sai aru,
et tal on tana olemas kdik selleks, et ettevdtluses katt proovida. Ja ta viis ellu oma unis-
tuse - asutas ettevotte ning leidis koolituselt endale ka kaks head s&pra, kellega ollakse
ettevotlusteekonnal Uksteisele toeks. See on uks ndide, kdnekas naide, ja ma tean, et neid,
kes sellel tegemisel hoogu juurde said, on palju.

Ka mehed vajavad voérgustikke, kooskaimisi ja arutelusid, kuid naised julgevad seda vaja-
dust rohkem valja ndidata.

Kirjelda palun CC koolitustel osalejate profiili.

Uks Uhine nimetaja, mis koolitusel osalejate profiili iseloomustab, on uudishimulikkus ja
tahe luua omale age elu. Oli naisi, kes olid juba ettevdtte loonud, kuid polnud suuri samme
astunud, samas oli ka neid naisi, kelle unistuste listis oli ettevftjaks hakkamine ja nad tu-
lidki koolitusele inspiratsiooni ja teadmisi hankima. Oli neidki naisi, kes olid pikalt lastega
kodus olnud ja oli soov luua midagi ja olla lastele eeskujuks.

Milliseid valjakutseid ja arenguvdimalusi pakkus sulle osalemine CC projektis?

Selleks, et Uhiskonnas naiste vdimestamise asjus midagi ara teha, ei pea sa olema
president voi ménda muud olulist tiitlit kandma, vaid see saab alguse lihtsalt aktiivsu-
sest ja tahtest olla suunamudija. Vabatahtlik t66 on mind alati kéitnud ja selle kaudu olen
dppinud ennast paremini tundma, arendanud endas eestvedamise oskusi, dppinud pari-
selt inimesi kuulama. Labi arutelude ning eriarvamuste jdudsime koos Estriga alati pari-
mate lahendusteni. Kdige suurem arenguvdimalus oli CC projekti turunduslike sdnumite
koostamine, nii et see kdnetaks erinevaid sihtrihmi ja samas poleks liialt laialivalguv.
Samas koolitajana sai kasvatud ja dppisin paremini tajuma erinevaid meeskondi ning sel-
lest lahtuvalt olema ka paindlik, samuti sain julgust katsetada erinevaid meetodeid.

Millised inimesed sind sinu enesearengul ja kasvamisel kdige rohkem innustavad?

Mind innustavad inimesed, kes saavad aru, et nende eneseareng on seotud nende
muude tegemiste ja eesmarkidega. Kes investeerivad aega iseenda arendamisse, on selge
visiooniga elus ja ettevdtluses. Ja mis kdige peamine - vdtavad vastutuse, dpivad,
komistavad ja on autentsed. Olles ise suur spordifann, naen, et inimestega, kellel on
selged eesmargid, on nii pdnev radkida ja neil on alati lahendused, mitte vabandused.

Signe, millisele kiisimusele tahaksid veel vastata seoses CC projektidega?

Kui aus olla, siis pole vahet, kas meil on eraldi projekt naiste ettevdtlikkuse véimesta-
miseks v8i midagi muud, mina ise kunagi ammu EENAsse astudes otsustasin olla aktiivne,
kasvada ise ja areneda ning toetada ka teisi naisi nende arenguteel. See mé&tteviis sai labi
CC projekti veel rohkem hoogu sisse ja minu moto on: ,Julgetel on alati rohkem vdimalusi!”

Koolitus Tallinnas

Julgetel on alati rohkem véimalusi

Loe ka siit:
https://bpw-estonia.ee/kuidas-kasvatada-ettevotet-avamine/
https://bpw-estonia.ee/inspiratsioonikoolitused/
https://bpw-estonia.ee/kuidas-kasvatada-ettevotet-parnus/
https://bpw-estonia.ee/umarlaud/

https.//bpw-estonia.ee/naisetele-suunatud-ariprogramm-koik-on-voimalik-toi-aastaga-juurde-ligi-200-naisettevotjat/

Vabatahtlik t66 on mind alati kbitnud ja selle kaudu olen
Oppinud ennast paremini tundma, arendanud endas
eestvedamise oskusi, 6ppinud pdriselt inimesi kuulama.


https://bpw-estonia.ee/kuidas-kasvatada-ettevotet-avamine/
https://bpw-estonia.ee/inspiratsioonikoolitused/
https://bpw-estonia.ee/kuidas-kasvatada-ettevotet-parnus/
https://bpw-estonia.ee/umarlaud/
https://bpw-estonia.ee/naisetele-suunatud-ariprogramm-koik-on-voimalik-toi-aastaga-juurde-ligi-200-n

Moldova pealinnas Chisinaus oli, mida vaadata

2019. aasta andmetel lahkus riigist iga paev sada moldovlast.

Otsustasime oma panuse anda, et viia oma teadmisi ja kogemusi Moldovasse ning luua
sdprussidemeid sealsete ettevdtjatega. Head suhted BPW Moldova juhi Angela Chicuga
on meil juba mitmeid aastaid.

Toetuse leidsime Valisministeeriumi arengukoostd6 ja humanitaarabi programmist ja nii
valmis Angela Ventseli juhtimisel projekt ,Moldova naistele vBrdsete vdimaluste tagamine
tooelus”.

Projekti idee valmimisse ja tegevustesse panustasid veel Ester Eomois, Leena Kivisild, Anu
Viks, Riina Piigli ja Virve Poom.

Projekt kestis 2017. aasta septembrist 2019. aasta juulini. Kokku osales projektis 180 Mol-
dova naist.

Vastuvétt Kaubandus-Té6stuskojas

Koolitusega samal ajal toimus kuulus veinifestival

Projekti eesmark oli julgustada Moldova ettevdtlikke naisi vétma liidrirolli Ghiskondlikus
ja todalases elus ning aidata naistel jduda oma isiklike professionaalsete sihtideni; tead-
vustada ja Uletada kitsaskohti, millega puutuvad Moldova noored naised kokku tddturul,
eesmarkide pustitamisel ja vaikeettevdtluse arendamisel; lihvida nende oskusi tdhusaks
suhtlemiseks, kontaktide loomiseks ja labiraakimiste pidamiseks.

Kahel korral toimusid kahepaevased koolitused Moldovas (erinevad grupid), mille kdigus
moodustati edutiimid. Edutiimide liikmetest valisime kahel korral valja tegusamad, kel oli
vBimalus osaleda Eestis toimuvatel koolitustel ja ettevdtetega tutvumisel Setomaast Tal-
linnani.

Moldovas viisime labi ka Uhe suurema saalikoolituse, kus oli véimalus osaleda ja kontakte
vahetada paljudel EENA liikmetel. Kilastasime ka erinevaid Moldova piirkondi puuviljaae-
dadest mesindustalude ja veinikeldriteni ning ettevdtlust toetavate keskusteni.

See oli EENA liikmetele Uks tore, meeleolukas ja hariv reis. Moldova naistele on Eestis ja
teistes riikides taiendusvdimalus aga paasetee oma majanduse elavdamiseks.

Loe siit:
https.//bpw-estonia.ee/bpw-estonia-moldovas-koolitamas/
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EENA noored - see on meie kdikide klubide Ulene kooslus kuni 35-aastastest (k.a) liik-
metest, kes:

. valivad igal aastal noort naisettevétjat;

. kohtuvad edukate noorte naistega erinevatelt elualadelt;

. korraldavad EENAs temaatilisi projekte, koolitusi ja kampaaniaid (nt vdrdse palga
paev, millel peatume allpool pikemalt);

. hoolitsevad EENA jarelkasvu eest, osaledes aktiivselt Uritustel ja/vdi kutsudes

ettevotlike naiste hulka uusi liilkkmeid.

Uhiskonnas laiemalt on EENA noorte eesmaérk julgustada, inspireerida ja innustada noori
naisi olema enesekindlad, vaartustama end ja saavutama oma eesmarke. Sarnased tege-
vused on EENA noortel ka rahvusvahelises organisatsioonis.

Spikker, kuidas kusida Giglast palka

Loe siit:
https.//bpw-estonia.ee/vordse-palga-paev-2021/

EENA noorte vedada on vordse palga paeva tahistamine, mis sai alguse aastal 2010 ,Tilliga
ja tillita” kampaaniaga. Vordse palga sdnumit toetavad programmi ,Naised ettevdtluses”
raames labi viidud praktilised (veebi)seminarid, samuti projekt ,,Enesevaartustamine on
sinu esimene t66". Kdik need tegevused loovad vaartust organisatsioonile ja Eesti noor-
tele naistele.

Vordse palga pdeva tahistamiseks on erinevaid vdimalusi. Euroopas on riike, kus
tahistatakse vordse palga paeva sugisel - paevana, mil naised palgaldhe téttu justkui
enam t6dd tegema ei peaks. Eesti on siiani lahtunud veidi teisest loogikast ja seda kevadel
tahistanud (viimasel paaril aastal on teatud paeval martsis saanud naine sama to6 eest
eelmise aasta palga katte, mis mees sai juba eelmise aasta 16pus).

Ukskaik, kas votta aluseks Eurostati andmed vdi Eesti Statistikaameti andmed*, on
palgaldhe Eestis viimase kimne aastaga vahenenud ca 10%, mis on iseenesest vaga
positiivne. 2021. aastal avaldatud andmete p&hjal on Eurostati jargi palgaldhe 21,7% ja
Eesti Statistikaameti andmetel 15,6%. Palkade erinevus on siiski markimisvaarne ja vajab
jatkuvat tegelemist. Huvitav on vaadata valdkondadesse. On naiteks veondus ja laondus,
kus naised teenivad juba 6,2% meestest rohkem! Muret valmistavad valdkonnad, kus pal-
gad erinevad ikka veel kolmandiku vdrra (finants- ja kindlustustegevus 29,4%) vdi neljan-
diku vorra (info ja side 24,1%).

*Palgalohe protsendi vdljaarvutamise aluseks

on Eurostati andmetel meeste ja naiste keskmise

palga erinevus - korrigeerimata erinevus meeste ja

naiste keskmise brutotunnitasu vahel, vadljendatuna
protsendina meeste sissetulekust. Arvesse ei ole véetud hari-

dust, vanust, toéétatud tunde ega t66 olemust. Eurostati avaldatud
palgalbhes ei ole arvestatud alla kiimne todtajaga ettevotete ning asutuste nditajaid, samuti pdllu-
majanduse, metsamajanduse ja kalapliligi ning avaliku halduse ja riigikaitse tegevusalade palga-
tootajate tootasusid. Eesti Statistikaamet, mis arvestab kéikide asutustega, sh mikroettevétetega,
peegeldab ehk Eestis toimuvat veidi tdpsemalt.

Naiste euro
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Labi aastate on kampaania kaigus labi viidud meeleolukaid aktsioone kohvikutes, tanava-
tel ja seminarisaalides. Avalikud diskussioonid ja sotsiaalmeedia Ulekanded on jdudnud
paljudesse elutubadesse ja tookollektiividesse. Ja siiski on sel teemal veel palju halli ala.

Sotsiaalministeeriumi toetusel keskenduti 2021. aastal naiste majanduslikule iseseis-
vusele laiemalt ja puuti jduda palgaldhe juurpdhjusteni. Ajakirjanik, kunstnik ja koolitaja
Kristina Herodese modereerimisel arutlesid finantsvaldkonna ettevdtja Maris Lampe ning
rahvusvahelisel tasandil naistele ja noortele suunatud algatuste ellukutsuja, jazzmuusik
Marii Valjataga veebiseminaril teemal ,Naise majanduslik iseseisvus: ootused vs reaalsus”.

2022. aastast tahistame vdrdse palga pdeva sugisel (seni harjumusparane aeg kevadel
langes kokku traagiliste sindmustega Ukrainas). Ja ehk ongi see euroopalikult sobivam.

Lisanna Elm, EENA noortejuht

EENA 30. aasta juubelipidustuste nadala juhatasime sisse palgaléhe seminariga, mis
toimus 7. novembril 2022 EENA noorte initsiatiivil ja Sotsiaalministeeriumi toel.

Euroopas on palgaldhe kampaaniate kdrval Uha enam tulnud pildile modtteviisi
.Girls2leaders” kujundamine. Sellest inspireerituna kandis ka meie seminar pealkirja
.Noored naised juhtimise poole”.

Paneeli juhtis EENA president Ester Eomois, intervjueeritavateks olid Karin Madisson
(Soraineni vandeadvokaat ja partner) ning Mari-Liis Lind (VIVITA asutaja, tegevjuht ja
produtsent, EENA aasta noor naisettevdtja 2019).

Vestlusest valmis visuaalselt atraktiivne joonis, mille autoriks on Siiri Taimla-Rannala
Joonmeedia.ee-st.

Lisanna EIm, EENA noortejuht, kuidas naised saavad ise olla targad oma karjaari
kujundamisel?

Mulle meenub enda EENA kandidaatliikmena korraldatud Uritus - kutsusin naised Voru
Danpoweri toonase juhi Kairiga kohtuma. Mulle vaga meeldis, mida Kairi réhutas oma edu
vOtmena: 6ppimist. Ta kasutas enne tippjuhiks saamist iga hetke, mis oli, edasi dppimiseks.
Nii sai tal vaikeste laste kdrvalt valismaal magistrantuur I6petatud ja samas harrastas ta
Oppimist ning enesetaiendamist kogu aeg edasi.

Mina olin selleks hetkeks I6petanud andragoogika bakalaureusedppe ja ka kolme vaikse
lapse ema. Hakkasin ka vaikselt-vaikselt unistama, et vdiksin proovida magistridppesse
minna. Veidi aega sealt edasi ja olingi rahvatervishoiu (epidemioloogia) magistridppes,
mille |1dpetasin 2019. aastal. 2020. aasta alguses tegin karjaariredelil (seni) suurima hippe.
Pane dppimine enda kasuks tdole!

Teine seik, mis meenub, on vestlus Uhe eduka ettevdtte keskastme juhiga mdni aasta
tagasi (meesterahvas). Ta raakis, kuidas neil oli arenguvestlus, mille kaigus uuriti kimnete
naistdotajate rahulolu ning kusiti paar korda, kas nad soovivad midagi esile tuua, mis
vOiks olla paremini. Enamik naisi raputas pead ning utles, et ei taha midagi lisada. Kui nad
oleksid julgenud uurida to6tasu tdstmise vdimalusi, poleks see olnud mingi probleem.

Mis neid siis ikkagi tagasi hoiab?

Alalhoidlikkus hoiab tagasi. Eeskatt emaks olemine... Kuidas ma lahen ja kuidas ma teen,
kui peaksin olema kodus...? Muidugi tuleb ka kodus olla, lapsed peavad tundma, et ema
on nende jaoks olemas. Aga ei tohi unustada iseennast. Kui tekib tunne, et enam ei jaksa
vOi tahaksid vaheldust, ara ole enam vait.

Kuidas maha votta hirme, et naine saab olla edukas kutsetdds, ettevotiuses vai poliiti-
kas, olemata samas , seelikuga mees"?

Kdige olulisem on raakimine! Oma ootuste valjendamine abikaasale (partnerile). Mul on
sellised unistused, igatsused, ambitsioonid to6alaselt vbi enesetdiendusega seoses... Ja
tegelikult siinkohal tuleb ka valjendada seda, kui tanulik sa oleksid, kui sind ndud laste
logistikaga ja koduste toimetustega rohkem aidataks. Mehed on tegelikult darmiselt
toetavad! Nad isegi (Uldjuhul) naudivad seda, kui naine on edukas ka valjaspool kodu ning
suudab ennast teostada. Ja nad on ka hea meelega lastega tegutsemas ning muide, oska-
vad ka asjatuid hirme maha votta.

Kas pere- ja tédelu Uhildamise raskused on jaanud eelmistesse pdlvkondadesse?

Jah ja ei. Oleneb sellest, kui palju praegu raagitakse Uksteisega, kas ja mil maaral peres
saadakse sarnaselt asjadest aru ja ollakse toetavad. Vaga suur roll on té6andjatel: kas juht
vBimaldab kaugtéod, paindlikkust, on empaatiline. Lisaks to6taja enda enesejuhtimise
oskus ja distsipliin, mis Iahtub pdhimottest - mind usaldatakse paindlikult toimetama ja
mina vdtan vastutuse, et to6 saab produktiivselt tehtud.

Mida tahaksid ise veel lisada?
Julge olla aus. Julge raakida diget juttu nii kodus, t66l kui ka Ghiskonnas.



2017. aasta kevadel kutsus EENA noortethendus ellu projekti ,Enesevaartustamine
on sinu esimene to6". Projekti juhid olid EENA noortejuhid (erinevatel aastatel) Angela
Ventsel ja Lilian Promet, kes kulastasid teavitustegevuse kaigus 52 kooli tle Eesti, julgusta-
des noori end to6jduturul vaartustama. Koolides labi viidud infotunnis poorati tahelepanu
dpilaste enesehinnangu tdstmisele ja kooli |1dpetamise olulisusele. Samuti julgustati, et
tanased valikud ei ole 18plikud, pigem on eneseareng ja uute teadmiste-oskuste oman-
damine tanapaeval elukestev.

Projekt, mille kdigus kdnetati Ule 1000 Opilase, sai rahastuse Hasartmangumaksu
Noukogult.

Angela Ventsel Narva Vanalinna Riigikoolis

Kui altid olid koolijuhid ja dpilased teie ideega kaasa tulema?

Lilian: Esimese projektiga alustasime tapselt eksamite ajal, seetdttu olime suhteliselt
skeptilised, kas koolid on meid valmis vastu vétma. Olime Ullatunud, kui enamikelt direk-
toritelt tuli positiivne tagasiside ja paljud leidsid, et seda teemat on vaga oluline kajastada.
Direktorid tdid veel vdlja, et see teema pole ainutksi dpilastele oluline, vaid ka dpetajatele.

Kuidas on lood 6pilaste enesehinnanguga? Kas see erineb ka piirkondlikult?

Lilian: Opilaste enesehinnang vajab kindlasti toetamist ja eriti sellises muutlikus eas, kui
esineb palju iseenda ning oma elu mdtestamist. Ei Utleks, et piirkondlikult enesehinnang
palju erinenud oleks, pigem mangis rolli see, kui kokkuhoidev oli klass. Oluline oli info-
tunni kaigus réhutada, et ideaali ei eksisteeri ja et elu ei ole kool. Kinnitada neile, et nad ei
pea kindlasti igas aines viielised olema, vaid oluline on, et nad koolis pingutaksid, annaksid
alati oma parima ja Idpetaksid kooli ara.

Angela: Oli dpilasi, kes vaga selgelt teadsid, mis on nende eesmargid, kuhu nad jéuda
soovivad ja kuidas nad ennast vaartustavad. Samas oli ka alalhoidlikumaid &pilasi, kes

Lilian Promet Viljandi Gimnaasiumis

sdna votta ja arvamust avaldada ei julgenud, aga tagasisidena Utlesid, et infotund oli
vajalik ning andis neile julgust teha kindlamaid valikuid elus.

Oli ka dpilasi, kes minuga parast Facebooki vahendusel Uhendust vdtsid ja soovisid jagada
motteid oma tuleviku asjus ja ndu kusida, kuidas leida dige valdkond. Sageli olid nendeks
eelkdige dpilased, kellel kodus puudus tugivdrgustik ja véimalus oma mdtteid ausalt ja
vahetult jagada.

Kas oli margata ka vahet soolises enesevaartustamises?

Lilian: Kindlasti oli. Saime sellele kinnitust labi praktilise harjutuse, kui palusime poistel
ja tudrukutel erinevat varvi markmepaberitele kirjutada palganumbri, mida nad tule-
vikus sooviksid saada. Numbrid, mida poisid kirjutasid, olid kordades suuremad kui need
numbrid, mille tdrukud kirja panid. Samuti olid poiste tegevusvaldkonnad vaga ambit-
sioonikad (ettevdtja, maailmatasemel jalgpallur, advokaat jne) ja tidrukute omad pigem
pehmemad (6petaja, psuhholoog, loomaarst jne).

Angela: Tdesti oli erinevus - poisid julgesid oma arvamust avaldada erinevates kasitletud
valdkondades, tudrukud seevastu olid alalhoidlikumad ja véljendasid oma arvamust siis,
kui konkreetselt nende poole p66rduti. Samas koolides, kus oli tudrukute Ulekaal, olid
tudrukud ka julgemad.

Kui oluliseks peate sellist teavitustegevust koolides?

Lilian: Kindlasti tuleks ja peaks selliste projektidega jatkama, kuna noortele pakkus see
vaga palju toetust ja julgust edasi liikuda. Isegi kui &pilased olid tunnis passiivsed, nditas
markmepaberitele kirjutatud tagasiside, et saadi vaga palju uusi motteid ja inspiratsiooni.

Loe siit: https.//bpw-estonia.ee/eesti-ettevotlike-naiste-assotsiatsiooni-eena-noorteklubi-alustas-kev-
adel-koolinoorte-projektiga-enesevaartustamine-on-sinu-esimene-too/
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Mida ise oppisite selles projektis osalemisest?

Angela: Projektis osalemine andis vdimaluse kulastada paljusid erinevaid koole, naha
koolielu lahemalt ning seda, milline on piirkonniti dpilaste ja dpetajate nagemus elule
ja tulevikule. Oppisin rohkem markama ja mdistma, kui alalhoidlikud on tegelikkuses
tudrukud ja kui vahendudlikud on nad tuleviku osas.

Lilian: Projektis osalemisest dppisin, et kunagi ei ole diget aega projekti labi viia ja kui
tundub, et ajastus ei ole dige, siis tasub ikka proovida. Samuti 8ppisin noortega suhtlema,
sest nende nagudes ei ndinud ma tihti mingisugust emotsiooni ja ei teadnud kunagi, kas
teema laheb neile korda v&i mitte. Avanemine toimus tavaliselt tunni I8pus ja tagasisidet
lugedes jBudis tegelik vaartus pariselt kohale. Uhtlasi tajusin, kui dgedad on EENA noored
ja kuidas koostdds saab tervele Uhiskonnale vaga suurt vaartust luua.

Leadership Masterclass koolitajad Tallinnas

.BPW Taskforce Leadership and Lifelong Learning” (LLL) on 2008. aastal asutatud rahvus-
vaheline koolitajate meeskond, kelle eesmark on pakkuda BPW liikmetele, aga ka Uldse
naistele, taskukohast koolitust, et toetada neid nende toodelus ja liidrioskuste arenda-
misel. 2022. aastast kannab t66ruhm nime ,,BPW Europe Working Group for Leadership”.
Té6ruhma liikmed korraldavad erinevatel BPW Uritustel té6tubasid.

Anu Viks ja Conny Montague koolitus

Anu Viks, kuidas oled sina seotud selle t66rihmaga?

Kui me EENAs kuulsime sellest todrihmast, siis 8nnestus Ester Eomoisil ja Leena Kivisillal,
kes juba olid kogenud koolitajad, osaleda 2013. aastal MUnchenis toimunud LLL kooli-
tusel. Tagasi tulid nad suure teadmistepagasiga, millest said osa EENA liikkmed ja kdik
naised, kes osalesid meie inspiratsiooniseminaridel.

2014. aastal, kui Tallinnas toimus BPW Euroopa noorte |l sumpoosion, viis LLL t66ruhm
ka siin 1abi tootoa ja jagati erinevate maade parimaid praktikaid. 2018. aastaks olin
osalenud koolitustiimi juhi Conny Montague mitmetel koolitustel ja need olid alati
erakordselt sisukad. Niisiis otsustasin osaleda 2018. aasta aprillis koolitajate koolitusel
Maltal. Peale koolituse labimist kutsuti mind koolitajate tiimi liikmeks, mis oli mulle suur
tunnustus, ja anti Ulesandeks korraldada jargmine koolitus Tallinnas.

2019. aasta septembris Tallinnas toimunud ,Leadership Masterclass” koolitusel osales 46
naist kuuest riigist ja seal astusime koolitajatena Ules ka mina ja Ester.

Lisaks koolitusele tutvustasin osalejatele meie linna ja naiste loodud ettevdtteid, dhtuti oli
EENA liilkmetel vGimalus kontakte luua ja motteid vahetada kilalistega Soomest, Rootsist,
Sveitsist, Saksamaalt ja Prantsusmaalt.

Milline teema huvitas osalejaid kdige rohkem?

Koolitus keskendus naiste juhiomaduste arendamisele ja klassikaliste juhtimisstiilide
tutvustamisele. Aidati mdista oma senist juhtimisstiili ja margata arengukohti, dpetati
oma seisukohti enesekindlalt ja arusaadavalt valjendama, nagema oma arenguteekonda
juhina, dppida, kuidas paremini oma td6tajaid motiveerida, kuidas tiimi juhtida ja tiimi-
kaaslasi innustada, kuidas juhina paremini lahendada konflikte ja palju muud.

Kdige pdnevam oli joonistada kaardile kolmes etapis oma teekond juhina ehk



visioon - eelnev areng, praegune positsioon, areng tulevikus. Tiimikaaslaste ning to6tajate
motiveerimise ja konfliktide lahendamise rihmat66d ja arutelud toimusid, nagu alati,
suure elevusega.

Kas Tallinnas toimunud koolituselt vorsus ka jarelkasvu?

Ja, koolitajate koolitusel osales 21 inimest, mis oli rekordarv. Motivatsioon oli suur eriti
Soome liikmete seas, nende soov oli korraldada koolitusi esialgu enda organisatsiooni
arendamise eesmargil.

Jargmise liidrikoolituse planeerisime septembriks 2020 Soome, aga Covid-19 tdttu lukkus
see tulevikku edasi. Kull viis koolitajate tiim ka sel ajal [abi neli veebikoolitust ,Be a Better
Leader”. Nendelt koolitustelt oleme saanud juurde koolitaja, 2014. aastal Tallinnas osale-
nud Sveitsist parit noorliikme Sheerah Kim'i, kelle kutsusin BPW Euroopa koordinaato-
rina juhtima BPW Euroopa kommunikatsiooni. Sheerah on tdestanud end vaga vdimeka
kommunikatsiooniinimese ja koolitajana.

BPW Internationali 30. martsil 2021 virtuaalselt toimunud konverentsil valiti Anu Viks BPW
Euroopa koordinaatoriks aastateks 2021-2024. See on esimene kord BPW Euroopa aja-
loos, kus koordinaator valiti endise idabloki riigist.

Anu, mis motiveeris sind kandideerima sellele vastutusrikkale kohale?

Olen olnud rahvusvaheliselt aktiivne juba 2013. aastast, kui Riina Piigli valiti EENA
presidendiks ja mina juhatuse liikmena taitsin asepresidendi rolli ehk vastutasin rahvus-
vaheliste suhete eest. Kaisime koos Riinaga meile mdlemale esimest korda BPW Euroopa
riilkide presidentide koosolekul Brusselis. Edaspidi osalesin nendel EENA presidendina ja
2017. aastal kaisin Egiptuses Kairos BPW Internationali kongressil, 2017 ja 2018 osalesin
New Yorgis CSW (URO Naiste Staatuse Komisjon) té6s. K&ik kohtumised Glemaailmsete
BPW liikmetega tekitasid GUha suuremat indu ja huvi votta aktiivselt osa BPW t60st.

Uks asi viis teiseni ja 2019. aastal toimunud BPW Euroopa konverentsil lirimaal Galways
tulid paljud Euroopa klubide presidendid minu juurde ja avaldasid arvamust, et peaksin
kandideerima jargmiseks BPW Euroopa koordinaatoriks. Métlesin huvastijatu 6htuséogil
Galways endamisi kdigi nende suureparaste inimeste teotahtele ja panusele naiste
arendamise teemasse ning sellele, kui innustunult ise ennast selles keskkonnas tundsin.
EENA on heades kates, pildil ja vaga aktiivne, seega oleks mul jagada Euroopa klubidele
haid kogemusi ja anda varskeid ideid. Enne kandideerimise tahtaja saabumist hakkasin
Euroopast kdnesid saama, kus mind jatkuvalt innustati koordinaatoriks kandideerima.
Kuna olin Galways seda métet juba mdelnud ja aru saanud, et mul selleks vBimekust
on, siis ei ole minu moodi jatta selline otsus tegemata. Kahtlesin kull stgavalt oma aja-
ressursis, aga otsustasin ikkagi kandideerida ja sain kahe kandidaadi seast valituks.

Millised prioriteedid sa endale seadsid ja mis tanaseks on taidetud ning mis vajab veel
ara tegemist?

Koordinaatoriks olemise aja prioriteetideks seadsin:

«  BPW Euroopa koostoovargustiku tugevdamise erinevate Euroopa Uhendustega, meie
tegevuse tutvustamise erinevatel tasanditel, Euroopa institutsioonides naiste véimes-
tamise alase lobitoo tegemise;

«  BPW Euroopa kommunikatsiooni laiendamise (sotsiaalmeedia, regulaarne uudiskiri,
urituste kalender), et seelabi paremini nahtav olla ja jduda noorteni;

« uute tédéruhmade loomise, klubidevahelise suhtluse hoogustamise (twinning, ettevot-
luskontaktid), koolituste laiendamise, projektide kirjutamise vdimaluste leidmise, BPW
Euroopa edukate kampaaniatega jatkamise, millest Uks on vdrdse palga paeva tahista-
mine, ning mitmeid muid tegevusi.

V&in uhkusega 6elda, et minu kaasabil on loodud kaks uut t66ruhma, tks on Green and
Sustainable Working Group, mille eesotsas on meie Siiri Tiivits-Puttonen ja mis on vaga
hasti laienenud Ule maailma. Juba kaks aastat on erinevates riikides tahistatud Maaema
paeva.

Teine on vastloodud WEPs Working Group (Women Empowerment Principles), mille



eesotsas on liikkmed Leedust.

Kuidas on tegevus koordinaatorina avardanud sinu ettekujutust rahvusvahelise
organisatsiooni toimimisest?

Euroopa koordinaatorina olen ka BPW Internationali juhatuse liige. Tanu sellele
on kujunenud hea ettekujutus organisatsiooni toimimisest ja ka teiste regioonide toimi-
misest ja tegemistest. Rahvusvahelise juhatuse koosolekud toimuvad kord kuus ja
koordinaatorid annavad Ulevaate oma regiooni tegevusest. Rahvusvaheline president
Dr. Catherine Bosshart, asepresidendid ja finantsjuht raagivad samuti oma tegemistest.
See on hea vBimalus vahetada kogemusi ja kuulda, mida teised regioonid teevad. Eks jarg-
mise kahe aasta jooksul saan rahvusvahelise organisatsiooni juhtimisega veel paremini
tuttavaks.

Milline on BPW tervis maailmas ja Euroopas ning kui suured on riikidevahelised ja
kultuurilised erinevused?

BPW tervis maailmas vajab pidevat hoolitsust. Euroopa on BPW Internationali kdige
suurem regioon, meil on umbes 18 000 liiget, kdigis teistes regioonides kokku on kolm
korda vahem liikmeid. Samas kd&ige rohkem uusi klubisid on viimastel aastatel tekkinud
just Aafrikas ja araabiamaades.

Euroopa klubide kdige suurem erinevus seisneb erinevas aktiivsuse astmes. Mdnedel
vanade Euroopa riikide klubidel on oma valjakujunenud toimimise stiil, nauditakse
Uksteise seltskonda ja kohtumiste rutiini. Riigid, kus klubid on loodud viimase 15-30 aas-
ta jooksul, on tunduvalt laiema tegevusspektriga. Edasiantavad vaartused on Euroopa
klubidel Uhesugused. Kdige suuremaarvulisem klubi Euroopas on lItaalia, kus on 10 500
liiget.

Kultuurilisi erinevusi ndeb juba regioonide koordinaatorite erinevas tegutsemisstiilis.
Euroopa klubid on rohkem Uksteise sarnased kui nditeks Aasia - Vaikse ookeani regi-
ooni klubid - Tai, Austraalia, Jaapan, Uus-Meremaa. Aafrika klubid on keskendunud
tudrukutele hariduse andmisele, lapsabielude vastu vditlemisele, naiste ettevotluse aren-
damisele, puhta joogivee saamisele kuladesse. Lduna-Ameerika klubid tegelevad samu-
ti naiste esmaste vajaduste ja ettevotluse edendamise ning hariduse propageerimisega.
Pdhja-Ameerika ja Kariibi mere piirkond on oma tegevuse suunanud vordse palga paeva
korraldamisele, naiste haridusele ja ettevétluse arendamisele.

Milline mdju sinu kogemuse pdhjal on BPW rahvusvahelisel ja Euroopa organisat-
sioonil otsustusprotsessides?

BPW Euroopa ja BPW Internationali otsustusprotsessid on pdhikirja jargi uhesugused,
kuid reaalsuses mdnevdrra erinevad. Rahvusvaheliselt tuleb arvestada regioonide erineva
arengu ja vajadustega. Euroopa kontekstis ootavad liikmed suuremat nahtavust Euroopa
tasandil ja kaasaraakimist erinevates protsessides, mis puudutavad naisi ja naistega seo-
tud teemasid. Euroopa koordineerimiskomiteesse (European Coordination Committee),
mille koordinaator ma olen, kuuluvad veel sekretar lirimaalt, finantsjuht Islandilt, noorte-
juht Itaaliast, kommunikatsioonijuht Sveitsist.

Koordineerimiskomitee Uks Ulesannetest on korraldada koos vddrustajamaaga
Euroopa regiooni konverents, mis toimub iga kolme aasta jarel. Konkurss jargmise Euroopa
konverentsi korraldamiseks toimub tavaparaselt 4-5 aastat varem ja klubid, kes soovivad
olla korraldajamaaks, esitavad oma pakkumised, seejarel Euroopa presidendid haaleta-
vad vaditja.

Minu ametiajale jai Euroopa konverentsi korraldamine Islandil, Reykjavikis. Koordineeri-
miskomitee sekretar Carmen Taheny on endine lirimaa BPW president ja vedas vddrus-
tajamaa esindajana konverentsi 2019. aastal Galways lirimaal. Tema teadmised ja koge-
mused, Islandi klubi entusiasm ja pihendumine, ning kogu koordineerimiskomitee panus
vBimaldab nuud, kus Islandi konverents on selja taga, 6elda, et saime vaga hasti hakkama
vaatamata ebakindlusele seoses Covid-19 ja s6jaga Ukrainas. Konverentsi peateema oli
vOrdsus: vordsus tdo- ja pereelus, vordsus Uhiskonnas, vérdsus kdikjal. Suur tanu kdigile
EENA liimetele osalemast! Eesti oli valjas kdige suurema delegatsiooniga (maa liikkmete arv
suhtes konverentsil osalevate liikmete arvuga vdi liikmete arv maal versus konverentsil
osalevad lilkkmed) ja EENA president Ester Eomois sai selle eest eriauhinna.

Jatkan jargmise kahe aasta jooksul koordinaatori t66d ja need tegevused, mille olen
endale missiooniks vdtnud, viin ellu. Tegemist ja igapdevast suhtlemist on vaga palju, aga
see on kdik inspireeriv ja ponev.

Anu Viks Reykjavikis

Loe ka siit:
https.//bpw-estonia.ee/anu-viks-20-puhendunud-aastat-eesti-naiste-esitlemiseks-maailmas/
https.//bpw-estonia.ee/bpw-euroopa-regiooni-koordinaatori-poordumine/



https://bpw-estonia.ee/anu-viks-20-puhendunud-aastat-eesti-naiste-esitlemiseks-maailmas/ 
https://bpw-estonia.ee/bpw-euroopa-regiooni-koordinaatori-poordumine/

Projekti avauritus Tallinnas

Programmi “Naised ettevotluses - ROHELINE JA HOOLIV MAAILM” eesmark oli luua Ule-
eestiline 500 naisettevdtjaga vorgustik, mille liikmed on rohelise aritegevuse eestvedajad
ja elluviijad oma kodukohas ning Uhiskonnas laiemalt. Programmi labinud osalejad said
oskused ja teadmised roheettevétlusest - sellest, kuidas muuta teenused ja tooted rohe-
lisemaks ning luua uusi roheettevdtteid.

Programmi kaigus viisime praktilise kogemuse andmiseks 1abi roheettevétluse semi-
narid Tartus, Parnus, Vorus, Narvas ja Tallinnas. Igakuistel veebiseminaridel kasvata-
sime osalejate teadlikkust roheteemadest, et nad saaksid olla valdkonna eestkdnelejad.
Naisettevdtjaid juhendasid mentorid, kes julgustasid naisi oma ettevdtete rohelisemaks
kujundamisel vdi roheettevétlusega alustamisel. Lisaks toimusid roheideede leidmiseks
ja rakendamiseks hakatonid, valdkonna eestkdnelejate kohtumised ning Maapaeval,
22. aprillil 2022 jagasid naised Ule maailma Eesti naiste eestvedamisel lubadusi maa-
emale. 23. aprillil viisime Iabi ettevftluskonverentsi ,Roheliselt on vdimalik”.

Meie sotsiaalmeedia vorgustiku ja uudiskirja vahendusel jagasime infot tle 3000 naise-
ga. Perioodi jooksul viisime ellu ka ligi 20 veebiseminari oma valdkonna parimate
spetsialistidega, mis on EENA YouTube'i kanalis nahtavad kdikidele soovijatele. Lisaks
valmis memorandum riigile ning alustavale ettevdtjale loodud rohejuhend. Lisainfo siin.

Oma kogemuslugusid keskkonnasébralikust ettevftlusest avasid inspireerivad
naisettevdtjad Katarina Papp (RingKarp), Pille Lengi (Tilk!Bio), Karin Rask (Karin Rask),
Mayri Tiido (Materjalivoog), Iti Aavik ja Kadri Viirand (Villapai) ning Ann Runnel (Reverse
Resources, 2018. aasta noor naisettevotja).

Programmis jagasid oma teadmisi rohelisest ettevétlusest Tallinna Kaubamaja Grupi
jatkusuutlikkuse koordinaator Erika Pihl ja keskkonnabioloog Helen Orav-Kotta. Naisette-
vOtjate vorgustiku loomist koordineeris EENA liige Riina Piigli, programmi ,Naised ette-
votluses - ROHELINE JA HOOLIV MAAILM” juhtis EENA liige ja idee autor Siiri Tiivits-
Puttonen. Programmi toetas Coca-Cola Fond. Partnerid olid Estonian Business School,
Ekspress Meedia, Startup Estonia ja Junior Achievement Eesti.

Naisettevotjatele suunatud programm ,Naised ettevotluses - ROHELINE JA HOOLIV
MAAILM" sai alguse EENA Tallinna klubi eestvedamisel loodud samanimelisest Uleeuroopa-
lisest liikumisest ,Green and Sustainable BPW Europe”, mis koondab endas rahvus-
vaheliste ettevdtlike naiste vorgustikku.

Siiri, mis on see sinu MIKS, miks sa seda teed?

Miks ma olen vétnud vedada roheprojekti ja sellega tegelen?

Sellepdrast, et teadvustada ja jagada teadmisi, mida mina

ise saan loodushoiuks dra teha oma kodus, oma t66l, oma vaba-

tahtliku organisatsioonis, omaklubis. See mina aga oled ka sina

ja sina ja tema. Kui me igauks teadvustame, milliseid samme

me saame elurikkuse sailitamiseks astuda, seda teeme ja

sellest raagime, siis loome juba sellega maailma muutust.

Roheline ettevdtlus on tulnud, et jaada. Me peame dppima

ja Opetama, kuidas ja mida tarbida, kuidas ja mida me ise

toodame ja millise jalajaljega teenust-toodet me turule toome.

Olen kurb, et rohepddre ja energiakriis on viinud inimesed

Siiri Tiivits-Puttonen kaugemale  selle  esialgsest  eesmargist. Loodus-

idee autor ja projektijuht hoid tahendab elurikkuse hoidmist ja taastamist,

me peame elama loodusega kooskdlas, sest mui-

du tulevastel pdlvedel ei ole enam vdimalik tdisvaartuslikult elada, kuna nad

peavad lahendama joogivee kriisi, toidukriisi, sellest johtuvaid Ulestduse ja
halvimal juhul sédima toidu ja vee eest.

Kuidas laheb sinul ja rahvusvahelisel roheprojektil 2022. aasta sugisel?

Valmistan hetkel ette BPW Internationali moéttekaaslaste kokkukutsumist, et jatkata meie
traditsiooniliste koolitustega Ule veebi ning viia labi kolmas kord Maapaev - seekord on
eestvedajaks Inglismaa. Samuti tegelen roheettevdtlusportaali ettevalmistamisega, kuhu
koondada sisu ettevdtjaile, kes soovivad oma ettevdtteid rohelisemaks ja keskkonna-
sObralikumaks muuta.

Mida sa oled 6ppinud neid projekte juhtides ja vedades?

Olen kogenud palju r6dmu, sest meid on nii palju, kes emakesest Maast hoolivad. Olen
Oppinud, et koos jduame kiiresti ja kaugele. Iga panus loeb!

Vabatahtliku tiimi juhtida on suur valjakutse, sest igatks panustab ju oma vabast ajast.
Olen &ppinud rohkem tunnustama ja markama. Kdige enam aga kannan sidames tanu-
likkust kdikidele, kes on selle ideega kaasa tulnud ja aidanud seda edasi

kanda.

Erika, mida veebiseminaril osalejad teada said?

Veebiseminaride teemad panime kokku koos veebiseminari

tiimiga ja lisaks uurisime eenalannadelt, mis teemad vdiksid

olla huvitavad, muaute selgitavad ja eelkdige kasulikud. See-

tdttu loodan, et kdik teemad kdnetasid ja leidsid ka prak-

tilist kasutust. Naiteks said veebiseminaridel osalejad Kai

Kleinilt uusi teadmisi meid Umbritsevatest ohtlikest kemikaalid-

est, mis on laiemalt levinud kui me oleks arvanud. Helen Orav -

Kotta raakis nii looduskosmeetikast kui ka veekogude Erika Pihl

olukorrast Eestis ja Katarina Papp jagas oma kogemust, veebiseminaride koordinaator


https://bpw-estonia.ee/eena-esitleb-roheline-ja-hooliv-maailm/

kuidas kodus nii enda kui ka looduse tervist
hoida. Evelin Piirsalu jagas statistikat, mis seis on
Festis toiduraiskamisega. Okoloogia teemal uurisime
Aveliina Helmilt, milline on elurikkuse seis nii Eestis
kui ka maailmas laiemalt. Liisa Puusepp raakis, kuidas
Tallinnas mesilased elavad ja Age Poom andis kasulikku infot,
kuidas elurikkust linnas hoida ja toetada. Teisel pool-
aastal liikusime suunaga rohkem ettevdtluse poole ning
Velle Toll selgitas, millised kliimariskid ettevétlust puuduta-
vad. Vastutustundliku Ettevétluse Foorum selgitas, mis on
kestlik areng ning Stella Runnel jagas brandi Stella Soomlais ~ Karin Rask
kogemust sellest, kuidas luua ringset disaini. Palju kasulik- Proiekti patroon
ku kuulsime Grete Arrolt, kui ta jagas nippe, kuidas toetada
endas ja teistes loodushoidlikku mdotlemist.
Riinu Lepa raakis meile kogukondlikust ettevotlusest,
Mihkel Kangur uutest majandusmudelitest, Siiri Tiivits-
Puttonen, Helin Vaher ja Eva Truuverk rohekommunikat-
sioonist ning Triin Talk jatkusuutlikust turismindusest.
Elevust  tekitas ka pilk  tulevikku, kui Jaanus
Purga radkis Eesti energiakaardist - milline oleks
realistlik plaan Eestis jatkusuutlikule energiale tleminekuks.
Kdiki meie veebiseminare modereeris Kadrin Kahu.

Mille vastu oli elavaim huvi?

Nele Normak

Kohe esimene veebiseminar, mille pidas 11. veebruaril 2021
Coca-Cola poolne partner

Aveliina Helm teemal ,Globaalmuutused, looduskeskkond
ja inimene”, tdi meile Ule paarisaja kuulaja. Oli naha, et ini-
mesi huvitab vastus kudsimusele ,Mida mina saan teha?".
Edaspidigi kasutasime sama mudelit, et pakkuda tédriistu
ja teadmisi, mille pdhjal oma tegevuses olla keskkonnahoid-
likum, ka teemades, mis pealtnaha tunduvad kauged, aga
tegelikult mdjutavad meie igapaevaelu.

Kui vastuvotlikud olid seminaridel osalejad vorgustike
loomisele?

Paljud tulidki just vorgustikku looma. Eriti just need, kel
endal juba oli ettevdte olemas vdi kindel plaan mbttes.
Seminaridel oli tihti naha sumisemist, mdnusat arutelu ja
kogemuste jagamist ning paljud tulid kohale vaga avatud
mdtlemisega. Oli tore naha just seda toetust, kuidas laud-
kondades tekkisid ideed ja kuidas Uksteist taiendati.

Ester Eomois
partnerlussuhete juht

Mis tekitab rohep6o6rde juures enim probleeme v6i segadust?

Rohepddre tundub siiani paljudele suur ja kauge ning hoomamatu teema. Kindlasti ei
aita kaasa ka see, kui poliitiliselt kasutatakse rohepodret negatiivses votmes ara, suudis-
tades seda kdikides maailma hadades, kuigi tdde on vastupidine, lihtsalt on vaja mdista
rohepddrde olemust. Meie ulesandeks oli tuua roheteemad inimestele natukene ldhe-
male ja anda praktilisi juhendeid. Raakisime naiteks, kuidas valtida rohepesu, mille jar-
gi hinnata, kas ettevdtte tegevus on jatkusuutlik vdi mitte, ja kuidas korraldada rohe-
kommunikatsiooni. Need teemad on olulised ka vaikeettevotjale.

Miks tehti ja kellele on mdeldud rohejuhend?

Rohejuhend on tooriistaks neile, kes soovivad motestada enda jaoks roheettevdtlust ning
muuta oma ettevote keskkonnateadliku tegevuse kaudu turul konkurentsivbimelisemaks
ja tulevikukindlamaks. Mdistes oma tegevuse jalge, on vdimalik ka positiivseid ja eristu-
vaid toiminguid valja tuua ning suhelda viisil, mis aitab ettevdttel silma paista.

Mida Oppisite selle projekti jooksul?

Projektis osalemine ise oli ks suur 8ppimisvdimalus, olen vaga
tanulik selle vbimaluse eest ndaha ja teha koostddd nii paljude
hakkajate inimestega. Projekti formaat toetas

mitmekesist osalejaskonda, naditeks seminaridel sain kinnitust,

et inimesed soovivad suhelda, interaktiivsed to6toad sobivad
selleks imeliselt ning tuleb jatta aega kogemuste jagamiseks ja
aruteludeks, nii tekibki soodne pinnas vorgustiku tekkeks.
Veebiseminaridel nagin, et vaga paljud inimesed olid ndus osa-
lema ka dhtusel n-6 vabal ajal ja seejuures mdeldi aktiivselt kaasa
ja esitati kisimusi. Usun, et projekti juhtmdte ,Roheliselt on vBima-

lik” levis jdudsalt ning paljud panustavad sellesse ka edaspidi. Helen Orav-Kotta
hakatonil

Helen, kes tulid meie praktilistele seminaridele Tartus, Parnus, Vérus, Narvas ja Tallinnas?

Praktilistest roheseminaridest osavdtjad olid vaga erineva taustaga - juba tegut-
sevad vaikeettevdtjad, kes tulid saama ideid, kuidas rohepddret labi viia, aga ka
alles alustavad ettevdtjad, kes ariideed kujundama hakkavad. Osalejaid oli ka ulikooli-
dest, riigiametitest, dpetajaid.

Mis kdnetas osalejaid enim?

Erinevates linnades toimunud seminaridel olid kaasatud Eesti keskkonnavaldkonna
spetsialistid: 6koloog Aveliina Helm, keskkonnaekspert Kai Klein, jatkusuutliku ettevdtluse
koolitaja Riinu Lepa, 6koloog ja keskkonnahariduse eestvedaja Mihkel Kangur,
haridusteadlane Grete Arro. Kdikidel seminaridel toodi valja nende uut vaadet ettevdtluse
arendamiseks. Loomulikult oodati roheprogrammi kaigus valminud rohejuhendit, mis
sisaldab praktilisi nGuandeid ettevdtte rohelisemaks muutmisest kuni roheturunduseni,
roheettevotete hindamist. Rohejuhend on kdigile ettevdtjatele ka edaspidi kasutatav.

Roheseminar Tallinnas



Helen ja Erika, kui vastuvotlikud olid seminaridel osalejad vorgustike loomisele?

Edutiimide loomine oli programmis juba algusest peale plaanis, aga paljudele osalejatele
tuli positiivse Ullatusena, et tiimid tegutsevad veel mitmeid kuid peale koolituspaeva. Seda
enam oli programmi Idppedes hea meel ndha, et aktiivsed vorgustikud tekkisid ja jdudsid
areneda ning ettevdtjad oma sunergiaga toetasid Uksteist.

Mis tekitab rohep6drde juures enim probleeme v6i segadust?

Esmalt tekitab ikka veel segadust ja kisimusi, mida see rohepddre Uldse tahendab. Erine-
vad Uhiskonnagrupid, tarbijad, ettevétjad, poliitikud ja 0koloogid naevad rohepdoret eri-
nevalt. Ootused ja mastaabid on erinevad. EENA roheprogramm naitas, et rohep6d6re on
vBimalik ka mikro- ja vaikeettevotetes, iga vaiksem v8i suurem keskkonda toetav tegevus
aitab sellele kaasa.

Miks loodi ja kellele on mdeldud rohejuhend?

Aasta tagasi projektiga alustades ei mdelnud me kindlasti nii pikaajaliselt ja mastaapselt,
aga tana voib 6elda, et rohejuhend on kdikidele ettevdtetele. Ka neile, kes ei pea ennast
uldse roheettevotteks, sest teisiti enam ei ole vdimalik looduskeskkonnaga tasakaalus
ettevBtlusega tegeleda.

Mida dppisite selle projekti jooksul?

Aktiivne osavott meie roheseminaridest naitas, et vaikesed ja keskmise suurusega ette-
vOtted ootavad infot oma ettevdtte keskkonnasaastlikumaks muutmiseks, kuna pikas
perspektiivis vahenevad nii ka ettevotte kulud. Eesti on pindalalt vaike, aga ettevdtluse
osas mitmekesine. Kagu-Eestit vdib julgelt juba praegu nimetada Eesti kohaliku, kogu-
kondliku, roheettevdtluse teerajajaks, kust leiab vaga haid nditeid. Roheettevdtluse
seminaril Narvas, kuhu EENA mentorluspdev joudis uldse esimest korda, saime vaga
tanuliku vastuvdtu osaliseks ning narvakad plaanivad infot ettevdtlusmaastiku mitme-
kesistamiseks aktiivselt ara kasutada.

Roheprogrammi korraldustiim

Riina Piigli, edutiimide koordinaator:

.Naised ettevbtluses - Roheline ja hooliv maailm” seminaridel osalejate profiil oli
lai - Ulidpilased, valdavalt keskkonnateemade valdkonnast; vaikeettevdtjad, kel
oma roheettevdte juba olemas, aga soov laieneda - enamasti kasitdo valdkonnast;
oli neid, kes tegelevad seadusloomega rohevaldkonnas; haljastajaid, toitlustajaid,
majutusettevdtjaid, disainereid ja ©Omblejaid, kommunikatsiooniinimesi ja lihtsalt
rohelise mdtteviisi edendajaid. Seminarid 16ppesid edutiimide moodustamisega. Kokku
moodustati 21 tiimi, kus 16i kaasa Ule saja naise. Edutiime juhtisid enamasti klubide lilkmed,
kel oli eelnev kogemus selles formaadis Uksteise toetamisest ja ideede ammutamisest.
Tanu tiimijuhtidele ei jaanud peaaegu keegi kdrvale, kes juba seminarile tulnud oli. Hiljem
loobus tiimitddst ainult mdni Uksik ja seda enamasti mdjuval pdhjusel.

Aga mis on siis edutiim? Edutiim on vaikene grupp inimesi, kes Uksteise toel liiguvad
igalks oma eesmargi suunas endale sobivas tempos.

Mida tehti edutiimides?

+ Arendati ja lihviti oma ariideed voi ettevftet rohesuunas.

+ Viidi ennast kurssi kodulehe valmistamisega, digiturundusega, raamatupidamisega.
« Kirjutati ariplaane, registreeriti ettevotteid.

+ Arutati, kuidas oma tegevusi paremini planeerida ja struktureerida.

+ Peegeldati ideid ja pdrgatati motteid.

Allpool on méned modtted edutiimi juhtide tagasisidest tiimi t66 kohta.

+ Edutiimi formaat toetab tegutsema ja hoiab tempot.

* Ma tahan leida enda Umber inimesi, kes aitaksid mul areneda.

+ Andes motivatsiooni, toetame isiksust.

« Kui motivatsioon on maas, on tihti selle taga vajadus areneda inimesena.

+  Monikord me mdtleme, et vajame koostddpartnerit, aga me vajame lihtsalt kdrvalpilku.

+ Paljusid Ghendav joon - enesekindluse suurendamine, julgustamine uute valjakutsete
vastuvotmiseks.

Mdned naited roheettevdtte idudest:

+ haljastus - regulatsioonidest roheseinteni

+ prugimajanduse parem korraldus ettevottes

+ energiakulu, auditeerimine, autokulude kokkuhoid
+ pakendite taaskasutus

+ toitlustus

+ jatkusuutlik disain, riiete taaskasutus

*  mOoobli restaureerimine

* roheteavitus, teadlike valikute propageerimine

+ vastutustundlik tarbimine kui elustiil

+ info vahendamine jatkusuutlike materjalide tootjate kohta

Riina Piigli
edutiimide koordinaator



Kokkuvdtteks - oli rikastav kogemus nii tiimi juhtidele kui ka liikmetele. K&lama jai mdte, et
kui arenen isiksusena, siis areneb ka minu ettevote. Tiimililkkmete toetus on oluline.

Sooviti kokku saada ka teiste tiimide liikkmetega, et muljeid ning kogemusi vahetada ja
kontaktvorgustikke luua.

Roheline ettevétlus on tulnud, et jdédda.
Me peame dppima ja 6petama, kuidas ja mida tarbida, kuidas ja mida me ise
toodame ja millise jalajdljega teenust-toodet me turule toome.

Iga panus loeb!

Loe lisaks:
https://bpw-estonia.ee/ettevotlikud-naised-andsid-avaloogi-uute-roheettevotete-loomiseks/

https.//bpw-estonia.ee/tartus-toimus-esimene-praktiline-roheettevotluse-tootuba/

https.//bpw-estonia.ee/parnus-omandati-roheteadmisi/

https.//bpw-estonia.ee/voru-tootoast-kasvas-valja-neli-edutiimi/

https.//bpw-estonia.ee/rohe-ettevotluse-tootuba-toi-kokku-narva-ettevotlikud-naised/

https://bpw-estonia.ee/eena-rohetiimi-likmed-osalesid-ule-eestilisel-koolinoorte-hakatonil/

https.//bpw-estonia.ee/disainispurt-ajurunnak-ja-lahendused/

https.//bpw-estonia.ee/mis-on-edutiimid

https.//bpw-estonia.ee/rohetiimid/

https.//bpw-estonia.ee/ettevotluskonverents-roheliselt-on-voimalik-laulasmaal/

https://bpw-estonia.ee/rohelise-ettevotluse-memorandum/

Lae alla rohejuhend:
https.//bpw-estonia.ee/wp-content/uploads/2022/04/Rohejuhend_Naised-ettevotluses_roheline_-ja_-hooliv-maailm_EFENA_2022.

pdf

Edutiimi formaat toetab tegutsema ja hoiab tempot.

pued klubid
Ariklubi

EENA Ariklubi loodi Signe Ventseli eestvedamisel, inspireerituna soovist keskenduda
rohkem ettevdtlusega seotud teemadele.

Programm ,Naised ettevdtluses” vdimaldas tutvuda sama soovi ja sarnase mottelaadiga
naistega, ja nii saigi 2019. aastal klubi loodud.

Ariklubi eesmaérk oli luua naisettevdtjate vérgustik, kus igal liikmel on selge huvi kasvatada
oma ettevotet ning Uksteise toel ja koostdos jduda pustitatud eesmarkideni.

Ariklubi 166b kaasa Tallinna Ettevatluspéeval ja réagib ka igal muul v8imalusel kaasa
ettevOtlusega seotud teemadel.

Kris Leinatamm, Ariklubi president, kuidas nded EENAt vérske liitujana ja tunnetad
traditsioone?

Olen EENA olemasolust ja tegevustest olnud aastaid teadlik. Enim on silma hakanud
aasta naise valimine ja organisatsiooni panus naiste markamisse ja tunnustamisse. Varske
EENA liikme ja Ariklubi presidendina on mul hea meel tddeda, et EENA paistab seest
sama ilus, tahelepanelik, hoolitsev ja hoolitsetud kui valjast. Traditsioonide olulisus on
selgelt tunnetatav ja niisamuti ka vastuvdtlikkus uuendustele ja arengule - on need ju iga
organisatsiooni peamised alustalad, mis tegevust aitavad Uhelt poolt vadrtustada ja teiselt
poolt ka edasi viia.

Mida annab kuulumine rahvusvahelisse organisatsiooni?

Rahvusvahelisuse m6dde on tanapdeva maailmas iga arengut hindava inimese jaoks
suur vaartus. Silmaringi laiendamine, vorgustiku suurendamine, kogemuste jagamine,

Eesti naise suurim komistuskivi on raskus enesevaartustamisel.


https://bpw-estonia.ee/ettevotlikud-naised-andsid-avaloogi-uute-roheettevotete-loomiseks/  
https://bpw-estonia.ee/tartus-toimus-esimene-praktiline-roheettevotluse-tootuba/
https://bpw-estonia.ee/parnus-omandati-roheteadmisi/
https://bpw-estonia.ee/voru-tootoast-kasvas-valja-neli-edutiimi/
https://bpw-estonia.ee/rohe-ettevotluse-tootuba-toi-kokku-narva-ettevotlikud-naised/
https://bpw-estonia.ee/eena-rohetiimi-liikmed-osalesid-ule-eestilisel-koolinoorte-hakatonil/
https://bpw-estonia.ee/disainispurt-ajurunnak-ja-lahendused/
https://bpw-estonia.ee/mis-on-edutiimid 
https://bpw-estonia.ee/rohetiimid/
https://bpw-estonia.ee/ettevotluskonverents-roheliselt-on-voimalik-laulasmaal/ 
https://bpw-estonia.ee/rohelise-ettevotluse-memorandum/

koostoodle innustamine - vaid nii dpime tundma ja hindama ligimest igast maailma
nurgast.

Mis on sinu arvates kdige suurem takistus naistel ettevotiuses?

Eesti naise suurim komistuskivi on raskus enesevaartustamisel. EENA nii organisat-
sioonina terviklikult kui ka klubilisel tasandil annab siin Naisele vajalikku tuge, mdistmist,
tahelepanu. Sidamest sudamesse vestlusringid naiste hulgas, kel kdia sarnased teed,
kogeda sarnased olukorrad, dppida sarnased dppetukid - see kdik on nii uskumatult ilus,
et vajab vendlusele sarnast oma sona.

EENA Narva klubi on pigem Virve Poomi eestvdtmisel ja toetusel taaskaivitatud klubi.

Klubi asutati Narvas 26. novembril 1997. Esimeseks klubi presidendiks sai Galina Moldon,
kes oli Narva abilinnapea haridusvaldkonnas. 2000. aastal asus EENA Narva klubi juhti-
ma Ljubov Fomina. Klubi Ulesandeks sai Uhendada Narva piirkonna aktiivseid naisi uute
ideede otsimiseks ja elluviimiseks, koostddks ja edukate naiste tunnustamiseks.

Vahepeal jai klubi tegevus soiku, kuni siis 2020. aastast osalevad Narva klubi naised EENA
tegemistes ja projektides taas aktiivselt. Ikka Ljubov Fomina eestvedamisel.

EENA Narva klubi eesmark on panustada Ida-Virumaa naiste koostodsse ja ettevétlusesse
ning votta osa Ule-eestilisest EENA vdrgustiku koostoost.

Ljubov, Narva klubi on vaga hasti kaima lainud ja osalenud Ule-eenalistel uritustel.
Kuidas ja millega Narva klubi kohalikus kogukonnas silma paistab?

Oleme saanud sillaks meie piirkonna eesti ja vene kogukonna vahel. Korraldame
heategevus- ja tanuduritusi, oleme oma ettevdotmistega muuhulgas olnud toeks Narva
piirkonna meditsiinitdotajatele ja koolidele. Narva klubi esimesed edukad ettevétmised
olid pika ajalooga laada taaskorraldamine ja Narva aasta naise valimine.

Osalemine ule-eenalises projektis ,Naised ettevdtluses - roheline ja hooliv maailm” oli
hea vBimalus tuua koolitajad ja keskkonnateemast huvitatud naised kokku oma linna.
Seminar sai palju tahelepanu kohaliku meedia poolt. Kui meie tegemisi margatakse,
annab see huvilistele, kes tunnevad, et soovivad ka elu edenemisse Narvas voi isiklikku
arengusse panustada, vBimaluse klubiga liituda. Projekti raames loodi seminaril osaleja-
test edutiimid oma ettevdtluse ideede arendamiseks ja uute ettevdtete loomiseks.

Taiendab Jelena Pazilina, Narva klubi liige:

Narva linna suurte patriootidena liitusime EENAga selleks, et ettevdtlike naiste sGnum
jéuaks Narva. Et Narva naised saaksid kaasatud. Sellel on Narva linna arengule vaga
oluline roll.



Saaremaa klubi koosolekul

Nagu Narvas, nii ka Saaremaal on kunagi EENA klubi olnud. Kuna aga 2022. aastal taas-
asutatud klubi liikkmete hulgas endisi liikkmeid ei ole, siis on see klubi meie k8ige noorem
uus Kklubi.

Klubi asutajaliikmeid iseloomustab klubi presidendi Grete Pastaku sénul soov julgustada
naisi ettevotlusega tegelema, vdimalus tuua ka Saaremaa kogukonda uusi ideid ja inno-
vatsiooni. Liitumisest loodetakse ammutada inspiratsiooni, saada ja jagada kogemusi.

Veel soovitakse leida moéttekaaslasi ja uusi pdnevaid valjakutseid, piiridest valja mdelda.
Ja kdikide nende aktiivsete tegevuste, t606- ja pereelu tasakaalu otsimise juures - kuidas
iseennast mitte ara kaotada!

Grete, mis sai klubi loomisel ajendiks?

Saaremaa klubi loodi martsis 2022 eesmargiga Uhendada ettevdtjatest ja ettevot-
lusest huvituvad naised, kelle kindel soov ning véimalus on panustada tegevustesse EENA
klubis nii Eestis kui rahvusvaheliselt. Eesmark on I&bi oma tegevuste inspireerida nii
ennast kui ka teisi naisi enda Umber.

Kas olete kontakti votnud v6i kohtunud ka endise EENA Saaremaa klubi liikmetega?
Veel ei ole, aga kindlasti plaanime tulevikus kohtumist.
Mida olete juba ara teinud vdi milline on teie klubi koost66 vorm (viis)?

Saaremaa klubi alustas oma kokkusaamistega 7. septembril. Kohtume iga kolme nadala
tagant ja olemegi nuudseks jdudnud kohtuda kolmel korral. Eesmark on kilastada
Uksteise ettevdtmisi, et inspireerida naisi erinevatest tegevusvaldkondadest. Oleme
kulastanud klubiliikmete ettevdtteid nagu Kuressaare uut restorani NABA Baar&Kaoki,
HOIA HomeSpa tootmist ja maailmatasemel tipptegijat InCap Elektronics tootmist. Igas
ettevdttes oleme labi viinud koosoleku. Hetkel oleme arutanud, mis

suunad oma tegevuseks valime. Oleme arutanud meie martsikuist voimalikku naistele

suunatud konverentsi korraldamist NOM (Naised Omas Mullis) Festivali raames. Samuiti
Uks meie eesmarkidest on kaasa aidata ettevdtlusteemadel noorte haridusprogrammis,
hetkel oleme selleks infot kogunud erinevatest koolidest ja Saare Arenduskeskusest.

Keda ootate veel oma klubi liikmete hulka ja kuidas neid leiate?

Meie praegused ja tulevased liikkmed vdiksid olla ettevdtjad vdi ettevotlusega tihedalt
seotud naised, kellel on kindel soov ning vdimalus panustada EENA klubi tegevustesse ja
aidata kaasa EENA eesmarkidele. Ootame ka oma tulevastelt liikmetelt aktiivset
tegutsemist ettevotlusmaastikul. Soovime Uheskoos julgustada naisi ettevdtlusega tege-
lema.

Toimimise aluseks on EENA pdhieesmargid ja head tavad.

Klaasinaitusel

Mdned aastad tagasi tekkis mitmetes seltskondades arutelu, kuidas sailitada EENA pika-
ajalistes ja omal ajal palju panustanud liikmetes jatkuv huvi, tegutsemislust ning
kuuluvustunne. Ettevdtted olid ammu tegutsema lukatud, mdnest juba valjudagi jdutud ja
uusi asutada ei olnud soovi. Ettevdtlikkust oli Gles ndidatud nii ametialaselt kui Uhiskon-
naelus kaasa luues.

Seega - innustamise, julgustamise ja inspireerimise teema on kull oluline ning staazikad
eenalannad oma kogemustepagasiga toetavad meeleldi EENA viimaste aastate tegemisi,



aga sooviks ka kuidagi muudmoodi panustada vdi Uksteise seltskonda nautida. Vi siis
nautida koos kultuuri, kunsti, huvitavat seltskonda ja arutelusid.

Mote kUpses ja sai teoks. Tallinna klubis, kus on kdige rohkem liikmeid ja nende hulgas ka
palju pikaajalisi, sh asutajaliikmeid, sai loodud huvitiim.

Anne Lindma, Tallinna klubi liige, Uks huvitiimi moétte algatajaid ja
esimene tiimi eestvedaja, kuidas ja miks stindis huvitiim?

Tallinna klubi liikmete arv on suur, ca 70 naist paljudelt
elualadelt ja oma elus erinevates etappides. On ettevdt-
jaid, ametnikke, Opetajaid, juhte, ajakirjanikke, juriste,
koolitajaid, MTU-de juhte, pensionére ja noori. Huvisid on
palju, aga meid kd&iki Uhendavad EENA p&hivaartused.
Hea, kui iga liige panustaks meie organisatsiooni ja saaks
vastu kogemusi, inspiratsiooni, julgustust ja elamusi nii
oma erialases tegevuses kui ka sotsiaalses sfaaris. Suuren-
damaks neid v@imalusi, tuli méte teha Tallinna klubi sees
ilma kindla liikmeskonnata grupp, et korraldada taiendavalt

temaatilisi kokkusaamisi.
. . . Anne Lindma ja Virve Poom
2020. aasta septembris otsustasime, et katsetame uhe Huvitiimi algatajad

aasta, kuidas see mote idanema hakkab.

Aasta parast leidsime, et on igati pdhjust jatkata ja moodustasime neljaliikmelise
toimkonna, kes tegevusi koordineeris.

Mida te siis teete?

Huvitiim hoiab klubi traditsioone ja vaartustab Tallinna klubi ajalugu. Sailitab pdlvkondade-
vahelist sidusust. Elavdab liikmetevahelist suhtlust. Korraldab silmaringi laiendavaid
aritusi.

Too palun moéni naide Tallinna klubi ajaloo vaartustamisest.

Oleme uUhiselt korrastanud klubi paberil sailinud materjale ja albumeid.

Ja milliseid silmaringi laiendavaid uritusi olete teinud?

Oleme kulastanud muuseume ja naitusi, kainud teatris ja kutsunud huvitavaid kulalisi.
Mida soovivad huvitiimi pikaaegsed liilkmed 30-aastasele EENAle?

Tiiu Sepp, ettevotja: Soovin EENAle rohkem ettevotlikke naisi. Uutele liikmetele soovin
tublit panustamist, sest ilma selleta ei juhtu midagi. Arge hoidke oma loovust vaka all ja
kasutage koosolemise ja tegemise eeliseid.

Reet Laja, EENA esimene president ja EENA aastate naine: 30-aastasele EENAle soovin
parimat tasakaalu traditsioonide, oma ajaloo hoidmise ja teisalt uuenduslikkuse vahel.
Traditsioone silmas pidamata ei saa uued teed ja rajad tuge ja jdudu. Samas ei tohi tradit-
sioonid kiiresti muutuvas maailmas uuele takistuseks muutuda.

Tallinna klubiga liitujatele ja klubile soovitan kindlasti kohe uue liikkme liitumise eel ja
alguses endale klubi abiga selgeks teha, mis organisatsiooniga tegu on. Kui ajalooline taust
sobib ja ideid on, mida koos teoks teha, on kdigil tore. Saab vastastikku vaartust juurde.

Loe siit:
https://bpw-estonia.ee/?s=Huvitiim

EENA liikmed konverentsil

BPW Euroopa 17. konverents ja BPW 9. noortesiimpoosion, 27.-29. mai 2022
Riina Piigli muljed Islandilt ja konverentsilt:

Kdik, kes on kuulnud Islandi ilma kohta Gtlemist , Kui sulle ei meeldi praegune ilm, siis oota
viis minutit, ja see muutub” - uskuge mind, see ei ole sulatdsi!

Kui meie EENA delegatsioon Islandile joudis, saras paike. 270 konverentsidelegaati 25
riigist jdudsid ara pidada BPW Euroopa 17. konverentsi ja 9. noortesimpoosioni, ilma et
paljuraagitud vihmad oleks neid tabanud vdi tuuled rasinud. Selline on naiste vagi.

Konverentsi teema oli vdrdsus. Vdrdsus kdigis valdkondades, meeste ja naiste vahel,
kodudes ja tookohtadel. Island on olnud vdrddiguslikkuse valdkonnas juba mdnda aega
esirinnas sammuija, aga nagu ulejaanud Euroopal, on ka siin veel pikk tee kaia.

Vordodiguslikkuse teemast Uhel vdi teisel moel lahtusid kdik konverentsi esinejad - alates
Islandi peaministrist voi Euroopa Liidu vorddigusvolinikust ja Idpetades ettevdtjate, minist-
rite, diplomaatide, naisdiguslaste ja Islandi esimese leediga.

Praktilistes tootubades kasitleti muuhulgas kaasava juhtimise ja liidrioskuste ning
karjaarivalikute teemat. Esimest neist viis koos Conny R. Montaguega labi Anu Viks, teist
Ester Eomois. Ja kolmandagi t66toa, teemaks roheline ja jatkusuutlik tulevik, viisid labi
meie oma lilkkmed Siiri Tiivits-Puttonen ja Erika Pihl.

Lisaks sellele, et EENA liikmed viisid labi kolm to6tuba, olime me ka kdige arvukamalt
esindatud delegatsioon (suhtes inimeste arvule riigis).

Kdik, alates avatseremooniast Reykjaviki raekojas ja I|Opetades huvastijatupeoga
hotellis Geysir, kus suurtest akendest saime jalgida perioodiliselt purskavaid kuumavee-
allikaid, oli vaga hasti Islandi klubi poolt korraldatud. Ainult need, kes on ise midagi suurt
korraldanud, teavad, milliseid valjakutseid see vdib pakkuda. Ja meie tegime seda aastal
2000, kui Tallinn oli BPW Euroopa kongressi korraldaja! Ja Island tegi seda ka aastal 1997.


https://bpw-estonia.ee/?s=Huvitiim

Eesti lipp Islandil

Jargmine, 18. BPW Euroopa konverents toimub 2025. aastal Maltal.

Kui jaime veel mitmeks pdevaks nautima lupiinipdlde tardkivimitel, magesid ja koski,
lambaid ja hobuseid nende taustal, valgeid 6id ja kuumaveebasseine, siis saime 16puks
ka vaikese vihmasabina ara naha. Ning teadmise, et oluline on kull, kus sa reisid, aga veel
olulisem on, kellega sa reisid.

Lisanna ElIm ja Erika Pihl, teie osalesite konverentsi raames noortele suunatud
eriuritustel, 9. BPW noortesumpoosionil. Mis teemad noorte seas aktuaalsed olid?

Noortesumpoosioni juht, BPW Euroopa kommunikatsioonijuht Sheerah Kim tdi valja, et
vordsus ei téhenda alati seda, et kdik saavad sama palju, vaid tuleb asjadele ldheneda
aususe ja vordsete véimaluste loomise kontekstis.

Siiri Tiivits-Puttoneni juhtimisel labi viidud rohetd6toas tutvustati EENA projekti ,Roheline
ja hooliv maailm” ning arutleti selle Ule, kuidas viia Eesti ndide veel rohkem Euroopasse
ja maailma laiali. Suurbritannia, Hispaania ja Soome naised jagasid, mida nemad juba
loodushoiu nimel teevad. Silma jai veel naisi Nepaalist, Saksamaalt, Prantsusmaalt ja
teistest riikidest. Jargmisel aastal korraldab BPW rahvusvahelise Maapaeva Suurbritannia
- on, mida oodata!

Vaga meeleolukaks kujunes noorte tootuba labipdlemise teemadel. To6tuba viidi labi
kohalikus avalikus ujulas, kus olid Islandile omaselt looduslikud kuumaveevannid ja
basseinid. Basseinis ulpides ja vanne nautides jagasime |60gastavas keskkonnas oma
kogemusi ning analUusisime, mida me oma eludes saaksime teha paremini, et
enda vaimset tervist hoida. Enne to6tuba oli hommikul kohtumine ja tutvumine

BPW Internationali presidendi Catherine Bossharti ja Euroopa koordinaatori Anu Viksiga.
Noorte hinnangul oli Anu hommikune inspiratsioonikdne toetav, innustav ja mdistev ning
selline positiivsus andis jdudu ja tunnet, et erinevad generatsioonid suudavad Uksteist
mdista ja koostddd teha vagagi edukalt.

Konverentsi esinejad olid kdrgel tasemel oma ala parimad, muuhulgas Islandi peaminister
Katrin Jakobsdéttir ja esimene leedi Eliza Reid. Saime juurde uusi tuttavaid Prantsusmaalt,
Saksamaalt, Norrast, Sveitsist, Nepaalist jne. Just Nepaali liikme suust k&last tunnustavalt:
,Oh, Green BPW!"

Mis veel Islandilt meelde jai?

Island, kes riigina muide taasiseseisvunud Eestit esimesena tunnustas, on igati kulas-
tamist vaart. Meil on islandlastelt palju dppida - naiteks seda, kuidas niivdrd vaikese popu-
latsiooniga (neid on 360 000) teha asju niivord kvaliteetselt. Jah, ka kallilt, aga sinna juurde
kaib lause: ,Me teame, et meie juures on kallis, sest me elame siin iga paev.”

Pealinna Reykjaviki tanavatel kostis kesknadalast edasi muusika ja elu kees selle kdige
paremas mottes. Pimedaks ei ldinudki, paike loojus enne sidaddd ja paari tunni parast
juba téusis. Ohtu saabudes valivad islandlased endale sobiva restorani, pubi, hiljem
muusikamaitse jargi klubi ning tantsivad hommikuni. Alkohol on vaga kallis ja piiratud
kattesaadavusega, seetdttu ei lahe inimesed ka pidutsedes joogiga uldiselt Gle piiri, vaid
sailitavad viisakuse ja kultuursuse. Kesklinna tanavapildis ja pressis oli margata solidaar-
sust Ukrainale, mis tegi sidame soojaks.

Meie soovitus on: haara kinni vbimalusest osaleda BPW rahvusvahelistel sindmustel ja su
maailmapilt ning tutvusringkond laieneb!

Loe ka siit:

https://bpw-estonia.ee/eena-naised-islandil-bpw-world-kongressil/

https.//bpw-estonia.ee/bpw-17-euroopa-konverents-fa-9-bpw-noorte-sumpoosion-reykjavikis/

Galal peomeeleolus
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Kibarapidu 2022

1997. aastal kutsus Krista Laanet Tallinna klubist klubikaaslasi Diakoonia keskuse aeda
kubaraid proovima. Algus pandi traditsioonile, mille nimeks sai hiljem ktubarapidu.

Mis on kubarapidu? Vdimalus kohtuda klubikaaslastega suvel, kui klubide tegevus on
suhteliselt passiivne.

Klubihooaja jooksul oleme asjalikud, fookuses ettevétlus, koolitused, tunnustamised.
Kubarapeol rédmustame Kkleitides ja kibarates taaskohtumise Ule, avastame erinevaid
kohti koduaedadest, purjekatest, golfivaljakutest, botaanikaaiast, mdisatest, lillepaviljonist,
Meremuuseumist, KUMU katusest kuni presidendi roosiaiani valja. Kuulame muusikat,
keerutame jalga ja naudime toitu ja veini, moodi ja lilleseadeid, ehteid ja kasitood. Jah, see
on kubarapidu.

Ja sinna juurde kaib heategevus. Oleme korraldanud loteriisid ja loosimisi, loosikasti aita-
vad taita klubide liikmed ise, aga ka teised naisorganisatsioonid on toetanud.

Sest ka see on meie traditsioon.

Oleme toetanud koolipsiihholooge ja MTU Peaasi tegevust, seksuaalselt vaarkoheldud
laste maja, emade ja laste laagrit, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Eesti Vahiliitu, Ukraina
kooli, annetanud raha lastekodu lastele kooli- ja htgieenitarvete ostuks ja kohalikele oma-
valitsustele sportimisvahendite ostuks. Tehes head, mdtleme me nende peale, kelle elu
see (kasvdi natukene) mdjutab. Boonuseks on meie eneste hea tunne - heategevusest,
klubikaaslastega koosolemisest.

Aitah, Tallinna klubi ja eriti Krista Laanet, et selle traditsiooni algatasid. Ja kdigile meile, kes

me oma osalusega ja toetusega seda traditsiooni elus hoiame.
Aitah Karin Juhatile, kes on meile Ulevaatliku presentatsiooni kokku pannud.
Pildigalerii avaneb siit:

https://bpw-estonia.ee/eena-kubarapidu-25-aastat-kaunist-traditsiooni/

https.//bpw-estonia.ee/dokumendid/eena-heategevuslik-kubarapidu-25-kadrioru-lossis/
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Sain EENA aasta naise tiitli aastal 2019 - ja olen siiani
onnelik ja tanulik selle eest! See tahendas mulle
vaga palju, osutades, et minu toid ja tegemisi

on kusagil margatud... Kuid kindlasti ei teinud

ma seda, mida olin teinud ja olen tegemas ka
praegu, tiitlite ja autasude nimel. Eelkdige on
motivaatoriks olnud see, et pean seda,

mida teen, tahtsaks nii Uhiskonna kui ka
kollektiivi jaoks. Olgu see siis tddkohtade
kindlustamine, parema tddkeskkonna loo-

mine (uus, sel aastal valminud HANZA Mechanics
Tartu tehas, aga ka paranenud tookeskkond
Narvas teeb mind vaga uhkeks) vdi siis ka
kutsehariduse kvaliteedi parandamise véimalused ja
edasiminek selles vallas. Ja et t66, mida ma teen, teeks

mind ka ennast dnnelikuks ja annaks sara silmadesse. Emoke Sogenbits

Seetdttu olengi veendumusel, et nii naistele kui ka meeste- Aasta naine 2019

le peaks rohkem andma vbimalust teha seda, mis an-

nab neile sisemise rahulolu, mitte seadma kdérgendatud ootusi ja Uhiskondlikke
.arvamusi“. Pigem tuleks Uhiskonnas propageerida tegemisi, mis teevad inimese
onnelikumaks - sellega vahendame seda kurjuseni ulatuvat teiste elude kriti-
seerimist ja ,normeerimist”. Tippjuhtidest emade kdrval vdivad olla ,koduperemeestest”
isad, kes aitavad neil saavutada t66rahu ning kindluse koduses elus. Tippjuhtidest meeste
kdrval voib olla naine, kes kindlustab kodus tagalat. Peamine on, et tasakaal oleks paigas
ja kumbki pool ei looks oma seisundi Umber martrioreooli. Minu edu on kindlasti suures
osas tulnud tanu perekonna toetusele ja kindlustundele.

Enesekindluse juurde kuulub ka otsus, millal éelda ,aitab!” ja hakata mdtlema, kuidas
oma karjaar Idpetada ning tool noorematele ja energilisematele Ule anda. Ma ei ole
kunagi soosinud viimase vdimaluseni ametikohal pusimist - esiteks kurnab tippjuhi amet
tahes-tahtmata, vdib pdhjustada labipdlemist ja tervisehadasid vai siis lihtsalt tidimust ja
kalestumist. Ehk sara ei ole enam silmas... Pigem hakata juba varem m&tlema, mis vdiks
olla jargmine samm, isegi tahtaega ette panemata - kull siis asjad ise paika lahevad! Aitab
ka see, et organisatsioon ndaeb arenguvdimalusi.

Ise arvan, et lisaks naiste julgustamisele (eriti eeskujuga) muutub aina tahtsamaks meeste
hulgas tehtav selgitustoo ja eeskuju naitamine - vahel on lihtsalt piinlik kuulata/vaadata,
kuidas keskealised eesti mehed, kes ei ole kunagi millegi eest vastutanud ning kes ka
tihtipeale on juhtorganitesse saanud mitte isiklike haalte, vaid valimisnimekirjade alusel,
targutavad ka naiste teemal, teadmata isegi, millest nad raagivad... Siin peaks naised,
kellel on haalt, séna- ja mdjujéudu, palju teravamalt sdna vétma ning naiste seisukohti
kaitsma! Vahel peab neid mehi ilmselt veidi rohkem ka harima.

Nuud, kui olen taas Tallinnas kodus ja koormus ehk veidi vaiksem (ehkki t66p&ld on lai),
kavatsen ka ise sellele rohkem puhenduda.

On saanud juba traditsiooniks, et vahemalt juubeliaastatel korraldatakse Ettevétlusklubi
eestvedamisel inspiratsioonikonverentse.

Aastal 2012, 20. sunnipdeva tahistamisel, kandis konverents nime ,Eesti kasutamata
vBimalus”, mis I8ppes Eesti juhtivate erakondade esindajate poolt koostoomemorandumi
allkirjastamisega. Memorandumis deklareeriti lubadus koostada valimisnimekirjad triibu-
lised, nn tdmbluku meetodil. Saame dige pea, aastal 2023 naha, kui triibulised need nime-
kirjad 11 aastat parast allkirjade andmist on.

25. sunnipaeva puhul aastal 2017 peetud konverentsi teema oli ,Karjaar! Miks mitte mina?”.

EENA 30. sunnipdevale puhendatud konverentsi ,Naine kui tuleviku looja” paneele
juhtisid ja praktilise to6toa viisid labi ettevdtlusklubi liikkmed Kalli Meister, Karin Madisson,
Ester Eomois, Mari Kooskora ja kandidaatliige Gerli Taniloo-Sunduk.

Konverentsi teemadest ja esinejatest loe meie blogist hitps.//bpw-estonia.ee/inspiratsioonikonver-
ents-naine-kui-tuleviku-looja/

Mari Kooskora, juubeliaasta konverentsi tiimi juht, esimeses paneelis jagasid oma
kogemusi aasta naised. Mis olid sinu jaoks need koige vaartuslikumad moétted, mida
nende kogemustest kaasa votsid?

Leian, et kdigilt neilt esimese paneeli inspireerivate ja kohati ka intrigeerivate kogemuste-
ga osalejatelt oli midagi olulist ning huvitavat dppida ja kdrva taha panna. Nii nditeks saab
sealt koondpildina valja tuua julguse olulisuse - julguse erineda, otsustada, eksida, olla
mina ise, jaada endale kindlaks ja raakida ka ebadnnestumistest.

Oma markmetest leidsin aga veel mitmeid pdnevaid motteid, naiteks Marina Kaljurand tdi
valja, et elu ei lahe plaani jargi ja unistada tuleb suurelt, sest unistustel ei ole piire.

Emdke Sogenbits Utles valja motte, millega ka ise vaga ndustun: enamik reegleid on
kehtestatud meeste poolt (ja meil naistena tuleb 6ppida selles keskkonnas tegutsema vaoi
muuta reegleid) ning et parem on Uks tark vaenlane kui sada rumalat spra.

Vaga hea mote kaasa votmiseks on ka see: kui dpetad meest, siis dpetad ainult meest, kui
Opetad naist, dpetad tervet kogukonda.

Enda jaoks ja noortega jagamiseks kirjutasin veel Ules: unista julgelt ja tegutse targalt ning
vaartusta ennast ja tunnusta teisi.

Teises paneelis julgustasid noore naisettevdtja tiitliga
parjatud harjal sarvist haarama, kui ikka on soovoma
ettevotiusega alustada.

Vaart motteid sai kogu konverentsi jooksul,
sudamelahedasemad neist olid mulle Katriin
Juriska poolt valja 6eldu, et hingel ei ole sugu ja
juhtimiskvaliteet ei sdltu soost; ning et maailma
saab muuta peegli ees.

Mari, sina oled arieetika ja vastutustundliku
ettevotluse valdkonna Ulle 20-aastase kogemuse-
ga ekspert. Mida soovitaksid alustavale ettevétjale, et

tema ari oleks algusest peale eetiline ja vastutustundlik?
Mari Kooskora
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Motteterad konverentsilt

Pean oluliseks, et alustatakse digest otsast ja Oigete tegevustega, seetbttu soovitan
alustada inimestest, kes soovivad hakata midagi koos tegema. Seejarel on vaja
mdoelda valja Uhine eesmark selleks koostooks, arvestades nii (huvigruppide) vajadusi
kui ka (enda tiimi) vbimalusi, oskusi ja kogemusi. Siis sdnastada tegevust juhtivad pdhi-
printsiibid, peamised vaartused, millele tugineda, mis on kogu tegevuse aluseks ja millest
tuleb alati kinni pidada. Kui need paigas, siis leppida kokku konkreetsed reeglid, kuidas
midagi tehakse, missugust tegevust aktsepteeritakse ja missugust mitte.

Toetudes neile, saab paika panna juba visiooni, missiooni, strateegiad ja taktikad ning
valida tegevusi parimal moel juhtivad inimesed.

Kogemusele toetudes saan vaita, et kuigi alguses vdib tunduda neile teemadele minev
tahelepanu ja aeg liigse luksusena, siis tegelikult véimaldab see hiljem saasta nii aega,
raha, energiat kui ka narve, hoida suhteid ning tegutseda jatkusuutlikult.

EENA kuulutas oma 30. aasta juubeli pidulikul galal vélja aasta naise, aastate naise ja aasta
noore naisettevotja.

Aastate naise tiitliannab EENA valja naisele, kes on tubli aris, teaduses, kultuuris véi mdnel
muul elualal, kes on ettevdtja vdi ametinaine. Ta on Eesti Vabariigi kodanik, thiskonnaelu
aktiivne mdjutaja ning on kogu elu jooksul korda saatnud midagi eriti tahelepanuvaarset.

Sel korral andsime tiitli Eesti Vabariigi esimesele naispresidendile Kersti Kaljulaidile.
President Kersti Kaljulaid Utles galal tunnustust vastu vottes: ,Aitah selle tunnustuse eest!
Tunnen aukartust seda tiitlit vastu vottes ja tervitan kdiki neid naisi, kes on varasemalt
selle vaarika tiitli saanud - Anu Raud, Reet Laja, Siiri Oviir, Ita Ever, Marju Lauristin. Meil
naistel on vdrdsete vdimaluste teemadel veel palju dra teha ka siin Eestis, kus arengud,
erinevalt paljudest teistest riikidest, on positiivses suunas. Edu meile kdigile! Ma olen uhke
EENA naiste ja meie Eesti noorte naiste pdlvkonna ule.”

Aasta naise tiitliga tunnustab EENA Eesti Vabariigi kodanikku, Uhiskonnaelu aktiivset m&-
jutajat ja oma ametis padevat naist aris, teaduses, kultuuris vdi mdnel muul elualal. Tiitli-
saaja valimisel peame oluliseks, et ta on viimase aasta jooksul paistnud silma oma t66
ja/vdi Uhiskondliku tegevusega vdi muude eriliste saavutustega ja on Eesti naistele
eeskujuks.

Aasta naiseks 2022 valisime Johanna-Maria Lehtme. Ta on MTU Slava Ukraini asutaja ja
sellega paljudele inimestele vdimaluste looja, et aidata sdjas hatta sattunud Ukraina ini-
mesi. Johanna Maria Lehtme Utles tunnustust vastu vottes: ,Suur aitah teile selle tunnus-

Tunnustatud koos EENA presidendi ja noortejuhiga



tuse eest, see on tunnustus kogu minu meeskonnale. Mul on paris raske siin praegu olla,
sest ootan luba Ukrainasse Herzoni piirkonda sisenemiseks, et aidata sealseid abivajajaid.
Tunnistan, et ma ei ole juba Uheksa kuud teinud n-6 normaalse elu asju, seetdttu olen
tanulik, et saan siin tana teie keskel olla ja astuda korraks sellest s6jaolukorrast valja. See
on mulle vaga-vaga suureks abiks.”

Aasta noore naisettevdtja tiitliga tunnustab EENA kuni 40-aastast naist, kelle ettevote
on viimaste aastate jooksul eriliselt ja eristuvalt silma paisthud oma tegevusvaldkonnas
ning saanud klientidelt markimisvaarse poolehoiu vdi on esile tdstetud koostddpartnerite
poolt.

Aasta noor naisettevdtja 2022 on Kerli Ats, kes juhib Luigeveski Agro farmi ning on
Eestimaa Talupidajate Keskliidu tegevjuht, seistes nii ka teiste talunike huvide eest.
Kerli Ats Utles tunnustust vastu vottes: “Mul on suur rédm ja au seda tunnustust vastu
vOtta, kuid tunnistan, et sellest tiitlist kuuldes tundsin ennast Gsna ootamatult, sest minu
igapaevane t660 moodub meeste seltskonnas. Ettevdtjana olen Gsna oma tee alguses, aga
oma ettevodttes lahtun samadest vaartustest, mis on mulle olulised Talupidajate Keskliidus
tegutsedes ehk puhta eestimaise toidu tootmine. Mul on siiralt hea meel, et mulle antud
tunnustusega tunnustab EENA tegelikult Eesti talupidajaid, kes toodavad puhast ja eesti-
maist toitu.”

EENA kutsus Ules aasta naise kandidaate esitama kdiki organisatsioone, ettevotteid ja
Uksikisikuid. Saabunud ettepanekute pdhjal valis EENA juhatus valja kolm kandidaati:
Kristi Klaos, P8ltsamaa valla abivallavanem, Johanna-Maria Lehtme, MTU Slava Ukraini
asutaja ja Ukraina abistamise korraldaja, ning Ave-Gail Kaskla-Kurpys, uudse ndustamise
formaadi Vodras S6ber autor ja eestvedaja.

Tanavused noore naisettevdtja kandidaadid olid Kadri Haljas, Triumf Health tervise-
tehnoloogia ettevotte looja, Kerli Ats, Luigeveski Agro farmi juht ja Eestimaa Talupida-
jate Keskliidu tegevjuht, ning Berit Joosep, Berrichi Skincare brandi looja ja Eesti loodus-
kosmeetika valdkonna arendaja.

EENA presidendid 2022. aasta juubeligalal

EENA-| on 2023. aasta algusest uus presi-
dent -  Tartu klubi liige Merle  Saviauk.
Merle tootab turundusjuhina rahvusvahe-

lises ettevbttes ja peab vdimalust asuda juhtima
30-aastast Uhiskonnas vaarikal positsioonil olevat
organisatsiooni suureks tunnustuseks.

Merle, kuidas sa leidsid EENA ja mis sind ajendas liitu-
ma?

Leidsin  EENA labi  suureparaselt korraldatud

aasta naise galaurituse, mis toimus Tartus hotell Lydia
konverentsisaalis. Liituma ajendasid eelkdige v&imes-
tatud naised, kes selles organisatsioonis tegutsevad, kuid ka
teemadering, mida EENA dhiskonnas kasitleb ning mille
eestkdnelejaks on.

Milline on EENA roll sinu arvates tana naiste inspireerimises, julgustamises ja
innustamises ning kas naised seda uleuldse vajavad?

EENA roll on minu arvates praeguses tUhiskonnas ulitahtis. See on véimalus réaakida nende
naiste nimel, kes ise seda teha ei saa vdi ei suuda, samuti anda lootust ja oskusi saili-
tada naiste iseseisvus, hakkamasaamine ja vaimne tervis. Eesti naised vajavad praeguses
raskes majanduspoliitilises ja samuti globaalselt ebakindlas olukorras eriti julgustamist,
innustamist ja inspireerimist.

Naised ettevotluses, ettevotlikud naised - mida see annab uhiskonnale?

Uhiskond on seda terviklikum, mida tasakaalustatum on tema kodanik. Ettevétlikud ja
iseendaga hakkama saavad nn kahe jalaga maa peal olevad ja finantsiliselt iseseisvad
naised lisavad uUhiskonnale turvatunnet ning toovad peredesse stabiilsust. Ettevétlikud
naised inspireerivad tegutsema ja innustavad teisi naisi end arendama, see toimib nii
organisatsiooni siseselt kui ka valiselt.

Mida on sinu jaoks oluline hoida, muuta ja ara teha eelseisvatel presidendiaastatel?

Oma eelseisvatel presidendiaastatel loodan sdilitada ja hoida seda organisatsioonisisest
kultuuri ning neid vaartusi, mis EENA on valja té6tanud ja enda sudameasjaks votnud.
Heal meelel naeksin, et BPW Estonia roll ettevdtlike naiste eestkdnelejana Uhiskonnas
suureneks, kaasatus naisi puudutavates teemades aktiveeruks. Eelkdige julgustaksin meie
enda liikkmeid neid puudutavates valdkondades rohkem sdna votma.

Soovin jatkata senist suunda, keskendudes eelkdige liikmeskonna kvaliteedile, mitte
kvantiteedile. Samas loodan tuua organisatsiooni nooremat verd ja kaivitada lisaks veel
uks klubi Ladanemaal, miks mitte Haapsalus? Plaanis on korraldada ka suhteid BPW sdprus-
klubidega, eks elu naitab, mis mandril ja mis riigis see meil dnnestub.



Aasta e

Nnaine

Aasta naise tiitli kandjaks valib EENA igal aastal naise, kes on tubli aris, teaduses, kultuuris
vOi mdnel muul elualal, kes on ettevdtja vdi ametinaine. Ta on Eesti Vabariigi kodanik ja
aktiivne uhiskonnaelu mdjutaja ning on midagi eriti tdhelepanuvaarset korda saatnud just
viimase aasta jooksul.

2022  Johanna-Maria Lehtme - MTU Slava Ukraini asutaja

2021  Katrina Lehis - olumpiavditja

2020 Irja Lutsar - Tartu Ulikooli meditsiinilise mikrobioloogia ja viroloogia professor,
COVID-19 tdrje teadusndukoja juht

2019 Emoke Sogenbits - Hanza Mechanics Tartu ja Narva tehaste juht
2018  Eva Truuverk -“Teeme ara” eestvedaja

2017  Mari-Liis Lill - naitleja ja lavastaja

2016  Helve Sargava - Saidafarm OU juhataja asetaitja

2015  Marina Kaljurand - Eesti valisminister

2014  Reet Aus - keskkonnasaastlik moedisainer

2013 Katri Raik - Tartu Ulikooli Narva KolledZi direktor

2012  Maike Parve - Laane-Tallinna keskhaigla naistekliiniku juhataja
2011  Tea Varrak - TTU innovatsiooni- ja ettevatluskeskuse juht
2010  Kristina Smigun-Vahi - sportlane, olimpiavéitja

2009 Aet Maatee - 2009. aasta uldlaulu- ja tantsupeo korraldaja
2008  Kauksi Ulle - kirjanik ja lavastaja

2007  Anna Levandi - iluuisutamistreener

2006  Maie Orav - tunnustatud tantsupedagoog, esimese meeste tantsupeo korraldaja,
Tarvanpaa juht

2005  Signe Ratso - Euroopa Komisjoni valiskaubanduse peadirektoraadi direktor
2004  Marika Mikelsaar - Tartu Ulikooli mikrobioloogia professor

2003  Birute Klaas - Tartu Ulikooli filosoofia teaduskonna dekaan

2002  Merike Martinson - Tallinna Lastehaigla SA juhatuse esinaine

2001  Leida Kikka - AS Samelin tegevjuht

2000 Zanna Botvinkina - Kehra Tselluloosi ja Paberi Aktsiaseltsi Horizon juhatuse liige
1999 Tiia-Ester Loitme - tutarlastekoori Ellerhein dirigent

1998 Liis Klaar - Tallinna Lastehaigla Toetusfondi juhataja

1997 Ivi Eenmaa - Tallinna linnapea

1996  Annely Ojastu - invasportlane, paraoliumpiavditja
1995 Aino Valgma - koduloolane ja kodukoha elu edendaja
1994  Heidi-Ingrid Maaroos - Tartu Ulikooli arstiteaduskonna professor

1993 Daisy Jarva - turismifirma Tallintuur tegevdirektor, Eesti Turismifirmade Liidu
president, volikogu esinaine

AASTATE NAINE

Aastate naise tiitliannab EENA valja naisele, kes on tubli aris, teaduses, kultuuris vdi mdnel
muul elualal, kes on ettevdtja vdi ametinaine. Ta on Eesti Vabariigi kodanik, thiskonnaelu
aktiivne mdjutaja ning on kogu oma elu jooksul korda saatnud midagi eriti tahelepanu-
vaarset.

2022  Kersti Kaljulaid - Eesti president aastatel 2016 - 2021

2019  Anu Raud - Viljandi Kultuuriakadeemia ja Eesti Kunstiakadeemia dppejoud,
emeriitprofessor

2017  Reet Laja - Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse juhatuse esinaine

2015 Ingrid Ruutel - folklorist, filoloogiateaduste kandidaat, humanitaarteaduste doktor
2012 Siiri Oviir - poliitik

2007  Ita Ever - nditleja

1997  Marju Lauristin - Tartu Ulikooli professor

1993  Salme Reek - naitleja

AASTA NOOR NAISETTEVOTJA

Tiitliga tunnustab EENA kuni 40-aastast naist, kelle ettevdte on viimas(t)e aasta(te) jooksul
eriliselt ja eristuvalt silma paistnud konkreetses tegevusvaldkonnas ning leidnud marki-
misvadrse klientide poolehoiu vdi esiletdstmise koostdopartnerite poolt.

2022  Kerli Ats - pereettevdtte Luigeveski Agro OU juht ja Eesti Talupidajate Keskliidu
tegevjuht

2021  Kadri Tuisk - noorte heaolu parendava startup ettevotte Clanbeat asutaja ja tegevjuht

2020 Marion Teder - kodu-, isiku- ja lapsehooldusteenuseid pakkuva platvormi Care-
Mate asutaja

2019  Mari-Liis Lind - laste loovuskiirendi Vivita asutaja

2018  Ann Runnel - Reverse Resources juht

2017  Kristel Kruustuk - Testlio asutaja, tegevjuht

2016  Kristi Saare - Naisinvestorite klubi asutaja

2015  Kristi Taht - kanga ja valmisrdiva tootja, Marat OU, Qualitex AS, Katarina OU
2014  Kriss Soonik-Kaarmann - pesudisainer

2013  Darja Saar - Sihtasutuse Entrum juhatuse liige

2012  Katriin Juriska - MTU Uuskasutuskeskuse tegevjuht

2011  Eva-Maria Ounapuu - Eesti looduskosmeetika brandi JOIK asutaja



